
Na temeり uこ lanka 54 stavak l zakona o ustanovama(′ ′Narodne novine′
′
broj 76/93,29/97,

47/99′ 35/08)teと lanka 98 Zakona o odgoju i obra20vanju u osnovnojisredn,oj ζkOli(′ ,Narodne novine′
′

broj 87/08,86/09,92/10,105/10,90/11,16/12,86/12,94/13,152/14,7/17′ 68/18)Sko ski Odbor

Osnovne ζkole lvane Brliこ Matturaniこ Virovitica uz prethodnu suglasnost Gradskog vueこ a crada
virovitice,KLASA:602-01/20-01/02,URBRO」 2189/01-04/2-20-3 od 20 svibnia 2020 godine na 49

slednici 17 1ipnia 2020 god donio je Statutarnu od uku o izmienama i dOpunama Statuta Osnovne

ζkole lvane Brlに ―Matturaniこ Virovitica KLASA:003-05/20-01/01,URBROJ:2189-16-10-19-l od

17 06 202 g koia ZaiednO Sa statutom Osnovneこ kole lvane Brliこ ‐Maluraniこ V rovitica KLASA:003-

05/1501/04′ URBRO」 12189-1610-15 2 od 23.prosinca 2015 gり statutarnom odlukom o izmjenama i

dopunama Statuta OsnOvne ζkole lvane Brlに ―Matturanに Vi「ovitica KLASA:003-05/17-01/01,URBRO」 :

21891(,10-17-l od 15 rujna 2017 gり statutarnom od ukom o zmjenamai dopunama Statuta Osnovne

ζkoie lvane Brli6-Matturaniこ Virovitica KLASA:003-05/19-01/01,URBROJ:2189-16-10-19-l od
08022019g,Statutarnom od ukom oレ mjenamaidopunama Statuta Osnovne ζkole vane B‖ |こ―

Mattura niこ Virovitica KLASA:003-05/20-01/01,URBRO」 :2189‐ 16-10-20-l od 17 1ipnja 2020 g i

Statutarnom odlukom o izmienama idopunama Statuta osnovne ζk。 le lvane Brliこ ‐Matturaniこ Virovitica
KLASA:011-03/23‐ 01/1′ URBROJ:2189-44‐ 23-3 od 07 prosinca 2023 g,こ ini

STATUT
Osnovneこ kole ivane BrliC―Matturaniこ Virovitica

(pr。こiここeni tekst)

1 0PCE ODREDBE
こianak■ .

ovim statutom utvrduju se statusna obiり etta′ uStrOjstvo,obavり anJe djelatnostし 。Vlasu i naこ in
odluこ lvania tり ela upravり ania i Struこ nih tuela′ iZricanie pedagoζ kih mjera,polo乏 aj′ prava i obveze uこenika,

uこ telja i roditeり a te druga pitania Od Znaこ enia Za dielatnOst i rad Osnovne ζkole lvane BrliC― Matturaniこ

Virovl ca(u daり em tekstu:Sko a)

lzrazi u ovom statutu navedeni u muζ kom rodu neutralnisu l odnose se na osobe oba spola

こ!anak 2.

Sk。la je pravna osoba i upisana je u sudski registar nadlettnog TrgOvaё kog suda te u zajedniё ki

elektrc)nski upisnik ustanova osnovnog i srednjeg ζkolstva ministarstva nadlettnog za obrazovanje(dalje u

tekstu:Min`tarstvo)

SkOla je iavna ustanova

こ!anak 3.

Osnivaё Skole je Grad Virovitica

Skola je pravni stijednik Osnovne ζkole′′BraCa Ribar″  Virovitica

こlanak 4.
Naziv Skole je Osnovna ζkola lvane Briこ―,И atturaniこ Virovitica

Sjediζte Sk。 le je u V rovitici,Tina Ujeviこ a18
Puni naziv ζkOla istiこe se na zgradi u koJoj je nieZinO slediζ te,te na zgradama u kojima obavり a

djelatnost,

‐  Osnovna gkola lvane Brliこ‐Matturaniこ Virovitica′ Podruこ na ζkola Milanovac
‐  Osnovna ζkola lvane Briこ ‐Maを uraniこ Virovitica,Podruこ na ζkola Re20VaC
‐  Osnovna ζkola lvane Brliこ ―Matturaniこ Virovitica,Podruこ na ζkola Rezovaこ ke Krこ evine
‐  Osnovna ζkola lvane Brliこ ―Matturani`virovitica,Podruこ na ζkola ёemernica
―  Osnovna ζkola lvane Briこ ‐Matturaniこ Virovitica,Podruこ na ζkola TaboriSte



ilanak s.
Skola ima:

1, Jedan pefat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm, na kojem je
uz rub ispisan naziv isjediite Skole, a u sredini pedata nalazi se grb Republike Hrvatske

2. ViSe peiata okruglog oblika, prom.jera 23 mm, koji sadr:i naziv i sjediste 5kole. Svaki peiat
ima svoj broj.

3. Jedan peiat okruglog oblika, promjera 19 mm, koji sadrii naziv isjedi(te Skole.
4. ViSe 5tambilja pravokutnog oblika, (irine 15 mm iduiine 55 mm, koji sadrii nazlv isjedi5te

5kole. Svaki 5tambilj ima svoj broj.
5. Prijemni Etambilj prema obrascu Uredbe o uredskom poslovanju.

Peaatom iz stavka 1. toaka L. ovoga ilanka ovjeravaju se.javne isprave koje Skola izdaje i akti koje
Skola donosi u obavlianju javnih ovlasti.

Pedat iz stavka 1. toaka 2. ovoga dlanka sluii za redovito administrativno-financijsko poslovanje
5ko te -

Peaat iz stavka 1. toika 3. ovoga ilanka sluZi za redovito blagajniiko poslovanje Skole.
Stambilj iz stavka 1. toake 4. se upotrebljava za svakodnevno poslovanje Skole.
Prijemni Stambilj upotrebljava se u uredskom poslovan.iu 5kole.
O broju, uporabi iduvanju peaata iStambilja odluauje ravnatelj.

tlanak 6.
5kolu zastupa i predstavlja ravnatelj.
Ovlasti ravnatelja iz stavka 1. ovoga ilanka upisuju se u sudski registar.

Elanak 7.

U sludaju privremene sprijedenosti obavljanja ravnateljskih poslova, ravnatelja Skole zamjenjuje
osoba iz reda ilanova Uditeljskog vijeia.

Kandidata koji ie zamjenjivati ravnatelja predla:e ravnatelj Skole.

U slu.aju sprijetenosti ravnatelja (iznenadna bolest, nezgoda isl.) kandidata koji 6e zamjenjivati
ravnatelja predlaie 5kolski odbor.

ilanak 8.

Predloieni kandidat treba biti suglasan s kandidiranjem te obavljanjem poslova zamjene
ravnatelja i ne moze biti Elan Skolskog odbora.

Odluku o izboru osobe koja zamjenjuje ravnatelja 5kolski odbor donosijavnim glasovanjem.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima pravo iduinost obavljati one poslove ravnatelja aije se izvrienje ne

moie odgadatl do ravnatel.jeva povratka.

Osobu koja zam.jenjuje ravnatelja imenuje se najduie do isteka mandata ravnatelja.

ilanak 9.

Odluka o imenovan.iu osobe koja zamjen.iuje ravnatelja Skole stavlja se na oglasnu ploau u roku tri
(3)dana od dana donoSenja.

elanak 10.
Dan ikole obiljeiava se u pravilu posljednjega petka mjeseca svibnja.

II. OB,qVUANJE DJELATNOSTI

alanak 11.
Djelatnost Skole je odgoj i obvezno osnovno Skolovanje djece i mladih.
Osnovno obrazovanje obuhvaia opie obrazovanje i druge oblike obrazovanja djece i mladih.



dlanak 12.
Djelatnost skole iz alanka 11. ovoga statuta obavlja se kao javna sluiba.
Na temelju javnih ovlasti Skola obavlja sljedece poslove:

- upise i ispise iz Skole s vodenjem odgovarajuie evidencije idokumentaci.ie
- organizaciju i izvodenje nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada s uienicima i

vodenje odgovarajuiih evidencija
- vrednovanje i ocjenjivanje udenika rvodenje odgovarajuiih evidencija o tome ivoalenje

evidencija o uaeniakim postignuiima
- izricanje pedagoskih mjera ivodenje evidencija o tim mjerama
- organiziranje predmetnih irazrednih ispita ivodenje evidencije o njima
- izdava nje javnih isprava
- izdava nje potvrda
- upisivanje podataka o odgojno-obrazovnom radu u e-maticu - zajednidki elektroniaki

upisnik ustanova

Skola 1e prl obavljanju poslova na temelju javnih ovlasti te odludivanju na temelju javnih ovlasti o
pravima, obvezama ili pravnim interesima uaenika, roditelja ili skrbnika uienika, te drugih fiziakih ili
pravnih osoba duZna postupati prema odredbama Zakona o opiem upravnom postupku, postupovnim
odredbama Zakona o odgo.ju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli iostalih propisa kojlma se ureduje
djelatnost osnovnog Skolstva.

alanak 13.
Odgoj iosnovnoikolsko obrazovanje ostvaruje se na temelju nacionalnog kurikuluma, nastavnih

planova i programa iikolskog kurikuluma.
Skola radi na temelju ikolskog kurikuluma igodisnjeg plana i programa.
Godiinjim planom iprogramom utvrduje se mjesto, vrijeme, naain izvrienja poslova, a sadrii:

podatke o uvjetima rada i izvrsiteljima poslova, godisnji kalendar rada, podatke o dnevnoj i tiednoj
organizaciji rad, tjedni i godiinji broj sati po razredima i oblicima odgojno obrazovnog rada, plan rada
ravnatelja, utitelja i strudnih suradnika, plan rada 5kolskog odbora, plan struinog usavrSavanja i

osposobljavanja i podatke o ostalim aktivnostima Skole.

Godi5nji plan iprogram rada na osnovi nastavnog plana iprograma iSkolskog kurikuluma na
prijedlog ravnatelja i uz miSljenje Vijeia roditelja donosi skolski odbor do 7. listopada tekuie ikolske
god ine.

GodiSnji plan obvezno je elektronidkim putem dostaviti Ministarstvu do 15. listopada tekuie
godine te objaviti na web stranici Skole u skladu s propisima vezanim uz zaatitu osobnih podataka.

alanak 14.

Skolski kurikulum donosi se na temelju nacionalnog kurikuluma i nastavnog plana i programa, a

odreiluje nastavni plan izbornih ifakultativnih predmeta, izvannastavne iizvanSkolske aktivnosti, izborni
dio rnedupredmetnih i/ili interdisciplinarnih tema i/ili modula i druge odgojno-obrazovne aktivnosti,
programe iprojekte injihove kurikulume ako nisu odredeni nacionalnim kurikulumom.

U skolskom kurikulumu utvrduje se iSkolski preventivni program.
skolski kurikulum donosi Skolski odbor do 7. listopada tekuie Skolske godine na prljedlog

ravnatelja i uditeljskog vijeaa i uz mi5ljenje Vijeia roditelja.
Skolski kurikulum Skola dostavlja elektronitkim putem Ministarstvu do 15. listopada tekuie

godine te objavljuje na mreinim stranicama 5kole u skladu s propisima vezanim uz zaltitu osobnih
podataka.

tlanak 15.
skola radi u petodnevnom radnom tjednu u jednoj ili dvije smjene, o demu na prijedlog ravnatelja

odlui:uje Skolski odbor u skladu s prostornim, kadrovskim i drugim uvjetima rada te Driavnim pedagoskim
standardom osnovnoikolskog sustava odgoja i obrazovanja.

Promjene u organizaciji rada 5kola je duTna pravodobno najaviti uaenicima, roditeljima i osnivadu.



ilanak t5.
Nastava se izvodi na hrvatskom jeziku i latiniinom pismu.

Nastava se izvodi u klasidnim ispecijaliziranim uaionicama te na druglm mjestima i ustanovama

sukladn,: godiSnjem planu i programu ikole te 5kolskom kurikulumu

Nastava se ustrojava po razredima, a izvodi u razrednim odjelima i odgojno-obrazovnim

sku pina m a.

Nastavnim ptanom iprogramom utvrduje se tjedni igodiSnji broj nastavnih sati za obvezne i

izborne predmete, raspored po razredima te ciljevi, zadate isadriaji svakog nastavnog predmeta,
U Skoli se mogu koristiti samo udibenici koje je odobrilo Ministarstvo.

elanak 17.
Razredni odjeli ustro.iavaju se na podetku ikolske godine sukladno zakonu, provedbenim

propisirna i Driavnom pedagoikom standardu osnovno5kolskog sustava odgoja i obrazovanja.
Broj uienika u razrednom odjelu ili odgojno-obrazovnoj skupini propisuje ministar u skladu s

DrZavnim pedagoikim standardom osnovnoikolskog sustava odgoja iobrazovanja.
U lkoli se moie ustrojiti produTeni boravak udenika koji organizira osnivai 5kole sukladno

propisanim standardima uz odobrenje Ministarstva.
Skola organizira prehranu udenika u skladu s normativima koje donosi ministarstvo nadleino za

zd ravstvo.

alanak 18.

U Skoli se organiziraju izvannastavne aktivnosti udenika radi proiirivanja obrazovnih sadr:aia,
poticanja individualnih sklonosti i sposobnosti udenika, razvijanla zajednistva ufenika, razvijanja

d ruitvenog Zivota irazonode uienika.
lzvannastavne aktivnosti planiraju se godiinjim planom i programom Skole i 5kolskim

kuriku umom a temelje se na nadelu dragovoljnosti izbora sadrZaja ioblika rada.

Udenici mogu biti ukljuieni u izvanikolske aktivnosti, a rad uaenika u izvan5kolskim aktivnostima

mo7e se priznati kao ispunjavanje Skolskih obveza.

alanak 19.

5kota moie osnovati zadrugu kao oblik izvannastavne aktivnosti istavljati u promet proizvode koji

su rezultat rada udenika .

Sredstva ostvarena na takav naiin mora.iu se posebno evidentirati i mogu se uporabiti iskljuiivo

za rad udenidke zadruge iunapreclivanje odgojno-obrazovnog rada Skole.

ilanak 20.

U izvoalenju odgojno-obrazovnih sadr:aja te obavljanju djelatnosti Skola suraduje s drugim

Skolarna, ustanovama, udrugama te drugim pravnim ifizidkim osobama.

Skola sudjeluje u druitvenom Tivotu naselja/mjesta s di.iih podrudja uienici pohaclaju Skolu.

U tu svrhu 5kola moie organizirati kulturno-um.ietnidke manifestacije, iportska natjecanja idr.

ilanak 21.

U Skoli se mogu osnivati udeniiki klubovi idruitva u skladu s posebnim propisima.

5kola moie biti vjeZbaonica za studente koji se osposobljavaju za obavljanje odgojno-obrazovn ih

poslova.

alanak 22.

Radi upotpunlavanja obrazovnih sadr7aja te realizacije zadaia i ciljeva osnovno5kolskog

obrazovanja, ikola moie izvoditi poludnevne ijednodnevne izlete te poduzimati druge odgovarajuie

aktivnosti prema planu utvralenom godiSnjim planom iprogramom rada te Skolskim kurikulumom.

Aktivnosti iz stavka 1. ovog Elanka trebaju biti u funkciji ostvarivanja nacionalnog kurikuluma i

nastavnog pla na iprograma.
lzleti, ekskurzije idruge aktivnosti organiziraju se u skladu s Pravilnikom o izvodenju izleta,

ekskurzija idrugih odgojno obrazovnih aktivnosti izvan Skole.



tlanak 23.
5kola ima knjiZnicu.
Djelatnost knjiinice sastavnije dio obrazovnog procesa, a obavljanje strudno knji2niine djelatnosti

je u funkciji ostvarivanja obrazovnog procesa.

Rad knjiinice mora odgovarati propisanim standardima, a ureduje se pravilnikom,

III. UNUITARNJE USTROJSWO

elanak 24.
Skola obavlja djelatnost iz ilanka 11. ovota statuta u sjediStu 5kole i u podrudnim ikolama,
5kola ima 5 podrudnih !kola;

1. Podrudna Skola u Milanovcu obavlja djelatnost pod nazivom i na adresl:Osnovna Skola lvane Brlia-
MaZurania Virovitica, Podrutna ikola Milanovac, UIica 30. svibnja 64, Milanovac, Virovitica.

2. Podruina 5kola u Rezovcu obavlja djelatnost pod nazivom ina adresi: Osnovna ikola lvane Brlii-
MaZuranii Virovitica, Podruana Skola Rezovac, Ulica Novi Rezovac 70, Rezovac, Virovitica.

3. Porjruina Skola u Rezovadkim Krdevinama obavlja djelatnost pod nazivom ina adresi: Osnovna 5kola

lvane Brlii-MaZuranii Virovitica, Podrudna ikola Rezovaake Krdevine, Ulica Svetoga Mihovila 78,

Rezovadke Kraevine, Virovitica.
4. Polruina Skola u iemernici obavlja djelatnost pod nazivom i na adresi:Osnovna Skola lvane Brlia-

Maiuranii Virovitica, Podruina ikola eemernica, zagrebaika ulica 74, eemernica, Virovitica.
5. Podrudna ikola u Virovitici u mjesnom odboru TaboriSte, obavlja djelatnost pod nazivom i na adresi:

Osnovna Skola lvane Brlit-MaZurania Virovitica, Podrudna <kola TaboriSte, Podravska ulica 2/a,
Virovitica.

U sjediStu Skole izvodi se nastava idrugi oblici odgojno-obrazovnog rada za udenike od prvog do
osmog razreda, a u podrudnim Skolama za utenike od prvog do fetvrtog razreda.

alanak 25.
u Skoli se ustrojavaju tri sluzbe:

1. struino-pedago5ka
2. administrativna
3. tehnidka

Struano- ped ago< ka sluZba obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana iprograma,
neposrednog odgojno-obrazovnog rada s uaenicima, aktivnostima u skladu sa potrebama i interesima

udenika te promicanja strudno-pedagoikog rada Skole, u skladu sa zakonom, provedbenim propisima,

GodiSnjim planom i programom rada Skole iskolskim kurikulumom.
Administrativna sluZba obavlja opie, pravne i kadrovske poslove, radunovodstvene i

knjigovodstvene poslove, poslove vodenja i duvanja pedagoike dokumentacije i evidencije, te poslove

servisiranja iostvarivanja prava udenika, roditelja iradnika Skole te druge poslove u skladu sa zakonom,

provedbenim propisima igodiSnjim planom i programom rada skole.
Tehnidka sluZba obavlja poslove odrzavanja i rukovanja opremom i urealajima, poslove odrZavanja

aisto(e objekata i okoli5a, pripremanja hrane i prehrane te druge poslove u skladu sa zakonom,

provedbenim propisima igodiSnjim planom iprogramom rada Skole-

alanak 26.

Unutarnji rad iposlovanje Skole ureduje se Ku6nim redom koji donosi 5kolski odbor nakon

rasprave na Uaiteljskom vijeiu, Vijeiu roditelja iVijeiu uaenika.

Kuinim redom utvraluju se: pravila iobveze ponalanja u skoli, unutarnjem ivanjskom prostoru

skole, pravila meclusobnih odnosa uienika, pravila medusobnih odnosa ufenika i radnika, radno vrijeme,
pravila sigurnosti izaStite od socijalno neprihvatljivih oblika ponaianja, diskriminacije, neprijateljstva i

nasilja inaiin postupanja prema imovini.
U Skoli je zabranjen svaki oblik promidibe i prodaje proizvoda koji nisu u skladu s ciljevima od8oja

iobrazovanja,



こlanak 27.
Skolski odbor nakon rasprave na Uこ iteり skOm vり eこ u′ vijeこ u roditeり a i Vijecu uこ enika donosi Etiё ki

kodeksぃ eposrednih nositella Odgojno obrazovnih dielatnosti u Sko l prema kojemu su duttne postupati

sve osobe koje kodek5 0bVeZuje

tv. UPRAvUANJE Sxolorvr
ilanak 28.

5kolom upravlja 5kolski odbor.
Skolski odbor ima sedam (7) dlanova od kojih jednog (1) dlana bira i razrjeiuje radnidko vijeie, a

ako nij€ utemeljeno radnidko vijeie imenuju ga i opozivaju radnici neposrednim itajnim glasovanjem na

nadin propisan Zakonom o radu za izbor radnidkog vijeia koje ima samo jednog dlana a, ostalih 6est (6)
imenuje i razrjeiu.ie :

- uditeljsko vijeia dva (2) tlana iz reda uditelja istrutnih suradnika

- Vijece roditelia jednog (1) ilana iz reda roditelja koji nije radnik 5kole,

- osnivad tri (3) dla na.

elanak 29.
dlanom Skolskog odbora ne mo:e biti imenovana osoba za koju postoje zapreke za imenovanje

prema tlanku 1.19. stavku 3. Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj 5koli.

ilanak 30.
lzbor dva (2) alana Skolskog odbora koje imenuje Uaiteljsko vijede iz reda uditella i strudnih

suradnika obavlja se na sjednici Uditeljskog vijeia tajnim glasovan.iem.

Sjednicu Uaiteljskog vijeia saziva i vodi ravnatelj.
Za provodenje izbora Uiiteljsko vijeie imenuje izborno povjerenstvo.
lzborno povjerenstvo ima predsjednika idva dlana.

flanovi izbornog povjerenstva ne mogu se kandidirati za ilanove Skolskog odbora.
lzbori se odriavaju najmanje trideset (30) dana prije isteka mandata dlanova Skolskog odbora.
O izborima izborno povjerenstvo vodi zapisnik.

tlanak 31.
Kandidate za dlanove Skolskog odbora iz reda uaitelja i struinih suradnika mogu predlagati svi

nazodni na Uditeljskom vije6u.
Svaki uaitelj istrutni suradnik moie sam istaknuti svoju kandidaturu.
Za dlanove Skolskog odbora obvezno se predlaie viie kandidata ne8o ito se bira.

Kandidatom se smatra svaki uditelj i strudni suradnik koji je prihvatio kandidaturu ili koji je sam istaknuo

svoju ka nd idaturu.

alanak 32.
Nakon zavrietka kandidiranja, temeljem popisa kandidata izborno povjerenstvo sastavlja izbornu

listu prema abecednom redu.

elanak 33.

Nakon utvrdivanja izborne liste izborno povjerenstvo izradu.ie glasaike listi6e.

Broj glasaikih llstiia mora bitijednak broju nazoanih biraaa.
Glasaaki listi6 iz stavka 1. ovoga dlanka sadrii:

1. naznaku da se izbor odnosi na kandidate za ilanove 5kolskog odbora
2. broj kandidata koji se biraju u 5kolski odbor
3. ime i prezime kandidata.

lspred imena iprezimena svakog kandidata upisuje se redni broj.



etanak 34.
G lasovanje je tajno.
Glasovanje je pravovaljano ako je glasovanju pristupila natpolovidna ve6ina 6lanova Uditeljskog

vijeaa.
6lasovanju moraju biti nazotni svi alanovi izbornog povjerenstva.

alanak 35.
Kad birad pristupi glasovanju , predsjednik izbornog povjerenstva evidentira birada u biraikom

popisu, daje mu glasaiki listii iobjainjava mu naain glasovanja.
Birai moZe glasovati samo za kandidate upisane na glasaikom listiiu.
Bira6 glasuje tako da zaokruii redni broj ispred prezimena kandidata.
Glasaaki listi6i popunjeni suprotno stavku 2, i3. ovoga alanka smatraju se nevaZeiima.

flanak 36.

Nakon zavrietka glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vaTeiih listiia isastavlja
listu kandidata prema broju dobivenih glasova.

U slutaju jed na kog broja glasova iza bran je kandidat s manjim rednim brojem na Blasaakom listidu.
Uaiteljsko vijeie moie odbiti listu kandidata ako raspolaZe dokazima da je tijekom izbora bilo

povreda postupka ili propusta izbornog povjerenstva.
U tom sluaaju glasovanje se ponavlja.
Nakon 5to Uditeljsko vijede prihvati listu kandidata za dlanove Skolskog odbora utvrduje se koja

ie dva ( 2 )tlana iz reda uaitelja istruanih suradnika Uiiteljsko vijeie imenovati u Skolski odbor.

alanak 37.
Ravnatelj 5kole du;an je izvijestiti Vijeae roditelja o potrebi izbora roditelja za predstavnika

rod itelja u Skolski odbor.

ilanak 38.
O izboru jednog ( 1 ) dlana skolskog odbora iz reda roditelja koji nije radnik Skole odluduju roditel.ji

na sjednici Vijeia rod itelja.
Kandidata za dlana Skolskog odbora iz reda roditelja mogu predlagati svi nazoani na sjedniciVijeia

roditella.
Svaki roditelj moie sam istaknuti svoju kandidaturu, osim ako je alan Vijeia roditelja istodobno i

radnik 5kole.

Kandidatom se smatra svaki roditelj koji je prihvatio kandidaturu ili je sam istaknuo svoju

kandidaturu u skladu sa stavkom 3. ovo8a dlanka .

Vijeie roditelja javnim glasovanjem bira jednoB (1) ilana 5kolskog odbora.
U sludaju da dva kandidata imaju isti broj glasova, glasovanje ie se ponoviti za ta dva kandidata.

Nakon izbora utvrduje se jedan (1) dlan iz reda roditelja kojeg ie Vijeie roditelja odlukom

imenovati u 5kolski odbor.

ilanak 39.

Ravnatelj saziva konstituiraju6u sjednicu Skolskog odbora najkasnije u roku od 15 dana nakon 5to

je im€:novana veiina ilanova Skolskog odbora.
Najstariji ilan Skolskog odbora rukovodi radom konstituirajuie sjednice do izbora predsjednika.

alanak 40.

Dnevni red konstituirajuie sjednice obvezno sadrii:
- izvjeiie predsjedavatelja sjednice o imenovanim dlanovima Skolskog odbora
- verifikacija mandata dlanova Skolskog odbora
- izbor predsjednika izamjenika predsjednika Skolskog odbora.



alanak 41.
Mandat dlanova Skolskog odbora tede od dana konstituiranja Skolskog odbora i traje detiri (4)

god ine.
-lanovi 5kolskog odbora mogu biti ponovno imenovani.

elanak 42.
Za predsiednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora mo2e biti izabran svaki ilan Skolskog

odbora.
Predsjednik izamjenik predsjednika 5kolskog odbora biraju se na ietiri (4) godine.
o kandidatima za predsjednika i zamlenika predsjednika 5kolskog odbora tlanoviSkolskog odbora

glasuju javno diza njem ruku.
Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je kandidat koji je dobio veiinu glasova ukupnog

broja alanova Skolskog odbo ra.

Nakon izbora predsjednika 5kolskog odbora najstariji dlan Skolskog odbora predaje predsjedniku
dalje vodenje sjednice 5kolskog odbora.

elanak 43.
Predsjed nik 5kolskog odbora:
- saziva sjednice Skolskog odbora
- utvraluje prijedlog dnevnog reda sjednice
- priprema irazmatra materijale za sjednicu
- vodi sjednice Skolskog odbora

skrbi o odriavanju reda ida se sjednice odriavaju u skladu sa zakonskim odredbama i

od red bama ovoga statuta.

alanak 44.
U sluiaju sprijedenosti obavljanja duinosti predsjednika Skolskog odbora zamjenjuje zamjenik

predsjed nika 5kolskog od bora.
Ako je i zamjenik predsjednika Skolskog odbora sprijeaen voditi sjednicu, Skolski odbor na sjednici

odrerlu.je osobu iz reda dlanova 5kolskog odbora koja ce predsjedavati sjednici.

tlanak 4s.
sjednicu skolskog odbora saziva predsjednik Skolskog odbora, a u slutaju njegove sprijedenosti

njegov zamjenik.
Prijedlog za sazivanje sjednice moZe dati svaki dlan 5kolskog odbora.
Predsjednik Skolskog odbora obvezan je sazvati sjednicu Skolskog odbora ako to traZi 1/3 ilanova

5kolskog odbora ili ravnatelj.
Ako predsjednik Skolskog odbora ne izvr(i obvezu iz stavka 1. i 3. ovog ilanka, a radise o potrebi

hitnog odlutivanja te zakonitosti rada skole, sjednicu Skolskog odbora ovlaiten je sazvati ravnatelj.

ilanak 46.
Pozivi za sjednicu dostavljaju se u pisanom obliku poStom ili elektronidkim putem s prijedlogom

dnevnog reda imaterijalima za sjednicu u pravilu 3 dana prije odriavanja sjednice. U opravdanim ihitnim
sludajevima materijali se mogu dostaviti Elanovima Skolskog odbora i na samoj sjednici.

Pozivi se dostavljaju svim tlanovima 5kolskog odbora, ravnatelju Skole te po potrebi izvjestiteljima
o pojr:dinim pitanjima u svezi s dnevnim redom kao idru8im osobama koje se u svezi s dnevnim redom
poziv aju na sjednicu.

jedan primjerak poziva sa prijedlogom dnevnog reda za sjednicu, stavlja se na oglasnu plodu

Skole u roku odredenom u stavku 1. ovog flanka.

alanak 47.
U hitnim situacijama te posebno opravdanim razlozima sjednica Skolskog odbora moie se sazvati

usmeno odnosno telefonskim putem ili elektroni6kim putem.
Sjednica Skolskog odbora moie se u sludajevima iz stavka 1. ovog ilanka odr:ati elektronidkim

putem.



U sludaju odriavanja elektroniake sjednice u pozivu za sjednicu koji se dostavlja svim alanovima

na njihovu mail adresu, uz dnevni red odreduje se poaetak i zavrietak elektroniike sjednice, a u tom se

vremenu ilanovi 5kolskog odbora oiituju elektroni6kim putem.

Nakon zavrietka elektronske sjednice sastavlja se zapisnik u dijem su privitku sva pristigla

oaitovanja.

tlanak 48.
Kada pojedinom ilanu Skolskog odbora iz ilanka 28. ovoga statuta prijevremeno prestane mandat

provod e se dopunski izbori.
Dopunski izbori provode se najkasnije u roku od trideset (30) dana od dana prestanka mandata

prema stavku 1. ovoga dlanka.
Mandat alana Skolskog odbora izabranog na dopunskim izborima traje do isteka vremena na koje

je bio izabran ranijiilan 5kolskog odbora.
Na dopunske izbore odgovarajuie se primjenjuju ilanci 30. do 38. ovoga statuta za ilanove

5kolskog odbora koja imenuju Uditeljsko vijeie iVijeie roditelja.
Na dopunskom izboru jednog tlana bira radnidko vijete, a ako nije utemeljeno radnitko vrjeie

imenuju ga radnici neposrednim i tajnim glasovanjem na naEin propisan Zakonom o radu za izbor
radniillog vijeia koje ima samo jednog alana.

Elanak 49.
-lana 5kolskog odbora iz reda uaitelja istruanih suradnika i iz reda roditelja razrjeiuje se:

1. ako podnese ostavku na Elanstvo u Skolskom odboru
2. ako mu kao uaitelju odnosno strudnom suradniku prestane radni odnos u Skoli

3. ako uteniku aiji je roditelj ilan 5kolskog odbora prestane Skolovanje u ovol 5koli,

najkasnije u roku od 60 dana od dana kada je prestalo ikolovanje udenika u ikoli
4. ako privremeno ilitrajno ne mo:e izvriavati obveze ilana
5. ako zbog nastanaka razloga iz posebnih propisa 6lan vi5e ne moie obavljati poslove

uditelja i strudnog suradnika ili ako je roditelj sankcioniran sukladno odredbama posebnih

propisa

6- ako tijelo koje Ba.je imenovalo u Skolski odbor nije zadovoljno njeSovim radom
u Skolskom odboru iako u postupku imenovanja ravnatelia ne glasuje u skladu sa

zakljuikom tijela koje ga je imenovalo u Skolski odbor
7. ako prosvjetni inspektor ili Skolski odbor utvrde da alan Skolskog odbora ne ispunjava

obveze odnosno obavlja poslove iz svog djelokruga utvrafene zakonom, aktom o osnivanju

ili statutom Skole ili ako obveze iposlove obavlja na nadin koji ne omoguiuje redovito
poslovanje 5kole

8. ako nastanu razlozi iz posebnih propisa zbog kojih osoba vise ne moze biti alan Skolskog

odbora

Prijedlog za razrjeienje dlana Skolskog odbora iz reda uaitelja istruanih suradnika moie dati

najmanje desetina alanova Uditeljskog vijeia, a prijedlog za razrjesenje dlana 5kolskog odbora iz reda

roditr:lja moTe predlo:iti najmanje desetina alanova Vije6a roditelja.

tlanak 50.

Skolski odbor mo:e biti raspuiten i prije isteka mandata ako ne ispunjava obveze utvralene

zakonom, aktom o osnivanju ili statutom Skole ili ako te poslove obavlja na naiin koji ne omoguduje

redovito poslovanje i obavljanje djelatnosti 5kole.

Odluku o raspu5tanju Skolskog odbora donosi upravno tijelo iupanije nadleino za poslove

obrazovanja.



Clanak 51.

Od ukom o raspuζ tanju Sk。 lskOg odbo「a imenuje se povlerenstvo koje privremeno 2amieniuie

SkOlski Odbor

Na imenovanje povJerenstva′ naこ in rada te ovlasti povlerenstva kole 2amJen,uJe Skolski odbor

primjeniuju Se Odredbeこ lanka 121 stavci 4 ‐1l Zakona o odgoju l obra20Vaniu u osnovnoliSrednioj

ζkoli

こlanak 52

こlan ζkolskog odbora ko,ile raZ「可eこen prue isteka mandata ierje utVrdeno da ne ispuniava

obveze utvrdene zakonom′ aktom o osnivanju ilistatutom ζkole ne motte biti ponovno imenovan za

こlana isl:oga Skoiskog odbora

こlanOviraspuζ tenog ζkOlskog odbora ne mogu bli ponovno imenovanizaこ lanove SkoLkOg

odbora kojise imenuje nakon raspuζ tania ako je Skolskl odbor raspuζten iz razloga ζto ntte obaVり a0

poslove iz svojeg djelokruga u skladu sa zakonom,aktom o osnivanJu ili Statutom ζkole ilije te poslove

obavljao na naこ in koji nile omOguこ avao redovito poslovanie i Obavljanie djelatnOsti ζkole

こlanak 53

ёlanoviSko skog odbora o pitanjimaiz die10kruga rada Sko skog odbora odluこ uju veこ inom glasova

ukupnog brojaこ lanova

G asovanieiejavnO osim ako je ovim statutom ilzakonom propisano da se tajno glasuje

alanak 53.a

prije podetka sjednice Skolskog odbora predsjedavatel.j provjerava je li na sjednici nazoina

potrebna veaina dlanova tijela i ako.jest zapodinje sjednicu.

Sjednici Skolskog odbora mogu biti nazodne idruge osobe uz dopuitenje skolskog odbora ili u

skladu s posebnim propisima.

Nakon prihvaianja zapisnika s prethodne sjednice te zapisnika sjednice ako je odrZana

elektronskim putem i predlo:enog dnevnog reda prelazi se na raspravu i odludivanje redosliledom ko.ji je

utvrden u dnevnom redu.

Kada su alanovima Skolskog odbora dostavljeni materijali za sjednicu na temelju koiih se donosi

odredena odluka ili zakljutak, predsjedavatelj odnosno izvjestitelj duian .le kratko iznijeti sadrZaj

materijala, predloiene odluke ili zakljuika.

Na sjednici nitko ne mo:e Sovoriti dok ne dobije rijed od predsjedavatelja siednice'

predsjedavatelj daje rijea prijavljenima za raspravu prema redoslijedu kojim su se prijavili, osim ako je to

potrebno zbog dopunskog objainjenja pojedinog predmeta.

Sudionik u raspravi duTan je govoriti kratko ijasno i iznositi prijedloge za r.jeSavanje predmeta o

kojima se raspravlja.
predsjedavatelj sjednice duia n je skrbiti da sudionika u raspravi nitko ne ometa za vrijeme njeSova

izlagania.
Na prijedlog predsjedavatelja ili alana Skolski odbor moie odluaiti da se uskrati riiea sudioniku u

raspravi koji je vei govorio o istom predmetu

Sjednica skolskog odbora prekida se kada se broj nazodnih ilanova smanii ispod broja potrebnog

za odriavanje sjednice, kada o pojedinom predmetu treba pribaviti dodatne podatke ili isprave i u drugim

opravdanim sludajevima.
Odluku o prekidu sjednice donosi Skolski odbor, a u sluaaju kada se broj nazoinih alanova smanji

ispod broja potrebnoB za odriavanje sjednice, odluku o prekidu sjednice donosi predsjedavatelj.

Nova sjednica Skolskog odbora saziva se u skladu s dlancima 45 - 47 ovog statuta'

alanak 54.

o radu sjednice Skolskog odbora vodise zapisnik.

Zapisnik se vodi pisano, a moie se itonski snimati po odluci 5kolskog odbora

Zapisnik vodi tajnik Skole ili osoba koju odredi predsiednik Skolskog odbora u dogovoru s

ravnateljem.



alanak 55.
o odlukama vaZnim za rad i poslovanje 5kole donesenim na sjednici Skolskog odbora radnike se

izvjei6ule na oglasnoj plodi Skole u roku od tri (3) dana od dana odr:avanja s.iednice na kojoj je donesena
od luka.

Roditelje se na sjednici Vijeaa roditelja i roditeljskim sastancima izvjeliuje o odlukama va2nim za
rad iposlovanje Skole donesenim na sjednici Skolskog odbora.

tlanak 56.
Skolski odbor moie osnivati povierenstva ili radne skupine za proudavanje pitanja, pripremanje

prijedloga akata ili obavljanje drugih poslova vainih za 5kolu.
elanovi povjerenstava i radnih skupina imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se obavi

odredena zada6a ili da se zavrii odredeni posao.

Skolski odbor moie u svako doba opozvati povjerenstvo ili radnu skupinu, odnosno pojedinog
ila na.

tlanovi povjerenstava i radnih skupina u pravilu se biraju izmedu radnika Skole.
lznimno, kada je propisano da odredeno povjerenstvo ili radna skupina mora imati sastav

odnosno kvalifikacije koje nemaju radnici 5kole, Skolski odbor imenovat ie u povjerenstva ili radne
skupine osobe izvan 5ko le.

alanak 57.
-lanovi povjerenstava iradnih skupina u pravilu se biraju izmealu radnika 5kole.
lznimno kada je propisano da odredeno povjerenstvo ili radna skupina mora imati sastav koji se

ne moze osigurati od radnika Skole ili kada je to prema naravi zadade potrebno, Skolski odbor moie za

dlanove povjerenstva ili radne skupine imenovati iosobe izvan skole.

alanak 58.
Uz poslove za koje je kao tijelo upravljanja 5kole ovlaiteno zakonom i provedbenim propisima,

5kolski odbor:
1. lmenuje ravnatelja Skole uz prethodnu suglasnost ministra.
2. Razrle5u.je ravnatelja Skole sukladno zakonskim odredbama i odredbama ovoga Statuta te imenuje

vriitelja duinosti ravnatelja.
3. Sklapa ugovor o radu s novoizabranim ravnateljem skole,
4. Odreduje osobu koja zam1enjuje ravnatel.ja na prijedlog ravnatelja
5. Bira i razrjeiava predsjednika izamjenika predsjednika Skolskog odbora.

6. Daje prethodnu suglasnost ravnatelju Skole u vezi zasnivanja i prestanka radnog odnosa u skladu s

odredbama Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj skoli.
7. Do nosi:

- Statut, njegove lzmjene idopune, na prijedlog ravnatelja uz prethodnu suglasnost osnivaaa

- op6e akte Skole na prijedlog ravnatelja Skole
. Odluku o raspisivanju natjeaaja za izbor i imenovanje ravnatelja Skole

donosi Skolski kurikulum na prijedlog ravnatelja 5tole i Uditellskog vijeia i uz miiljenje Vijeia
roditelja,
donosi godiSnji plan i program rada na prijedlog ravnatelja 5kole i uz miiljenje Vijeia roditelja i

nadTire njegovo izvriavanje,

- Financijski plan, polu8odiinji i godiinji obralun na prijedlog 5kole - ravnatelja Skole

- Etiiki kodeks u suradnji s Uditeljskim vijeiem,

-Odluku o upuiivanju radnika na lijeinidki pregled kod ovlaitenog izabranog doktora specUalista

medicine rada radi ovlaitenog utvrdivanja prosudbe radne sposobnosti ako utvrdi da je
obrazloieni prijedlog ravnatelja za upuiivanje radnika na lijedniiki pregled opravdan.

8. Odluiuje o:

stjecanju, optereiivanju i otudivanju pokretne imovine te tekudem i investicijskom odriavanju i

kapitalnom ula8anju u vrijednosti od 10.000 eura do 25.000 eura.
zahtjevima radnika za za5titu prava iz radnog odnosa



- ialbama protiv rjeienja Skolskih tijela donesenih na osnovi javnih ovlasti, osim kada je zakonom i

podzako nskim aktom odrerleno drukdije
aktima koje donosi Skola na temelju javnih ovlastl (u drugom stupnju) ako zakonom, podza-
ironskim aktom ili ovim statutom nije odrecleno drugo nadleino tijelo

- osnivanju uienifkih zadruga i Skolskih iportskih druitava
izvjeiiima ravnatelja o radu Skole
uporabi dobiti u skladu s osnivadkim aktom.

9. Odluiuje uz prethodnu suglasnost osnivaia o:

- davanju u zakup objekata i prostora Skole ili mijenjanja namjene objekata i prostora Skole,
rttjecanju, optereiivanju i otudivanju imovine - nekretnina

- stjecanju, optereiivanju i otudivanju pokretne imovine te tekucem i investicijskom odriavanju i

kapitalnom ula6anju u vrijednosti veioj od 25.000 eura.
prom jenama djelatnosti 5kole
promjeni naziva i sjediita Skole

statusnim promjenama
raspodjeli dobiti u skladu s posebnom odlukom osnivaaa

ustrojavanju cjelodnevnog ili produienog boravka uaenika u 5koli.
10. Razmatra:

- predstavke i prijedloge Vijeea roditelja, graalana, udruga ili drugih ustanova o pitanjima od interesa
za rad 5kole
rezultate rada Skole.

11. PredlaZe Osnivaiu Skole:
promjenu naziva isjedista Skole

- statusne promje ne

- promjenu djelatnosti.
12. Pred laie ravnatelju 5kole:

mjere poslovne politike.
13. Daje Osnivatu iravnateliu Skole:

- priledloge o smjernicama rada i poslovanju Skole u okviru zakona i posebnih propisa,
prijedloge i miSljenja o pitanjima vaZnim za rad isigurnost u Skolskoj ustanovi.

14. obavlja idruge poslove utvrdene zakonom, aktom o osnivanju, ovim Statutom idrugim opiim aktima
5to te.

V. RA!'NATEU
alanak 59.

Ravnatelj je poslovodni istruini voditelj skole.
Ravnatelja imenuje Skolski odbor uz suglasnost ministra znanosti iobrazovanja.
Smatra se da je ministar dao suglasnost za imenovanje ravnatelja ako ne uskrati suglasnost u roku

od 15 dana od dana dostave zahtjeva za suglasnoiiu.
Ako je ministar uskratio suglasnost za imenovanje ravnatelja, postupak izbora ravnatelja ponavlja

se.

alanak 60.

Nu:ni uvjeti za ravnatelja su:

1) zavrien studij odgovarajuie vrste za rad na radnom mjestu uditelja ili strudnog suradnika u Skoli, a koji
moie biti:
a) sve uailiSni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski idiplomski sveudilisni studU ili

c) specijalistidki diplomski struani studij,
d) poloZen strudni ispit za uaitelja, nastavnika ili struinog suradnika, osim u sludaju iz ilanka 157. stavaka

L.i2.Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj 5koli.
2) uvjeti propisani dlankom 106. zakona o od8oju iobrazovanju u osnovnoj isrednjo.i ikoli,



3) najmanje osam godina radnog iskustva u ikolskim ili drugim ustanovama u sustavu obrazovanja ili u
tijelima driavne uprave nadleinim za obrazovanje, od aega najmanje pet godina na odgojno obrazovnim
poslovinra u iko lskim ustanovama.

osim osoba koje su zavrsile neki od studija navedenih u stavku 1. toaki 1. ovoga dlanka

ravnatelj Skole moie biti iosoba koja.le zavr(ila struini 6etverogodiinji studij za uaitelje kojim se stjede
240 ECTS bodova.

lznimno ravnatelj Skole moie biti i osoba koja ne ispunjava uvjete iz stavka 1. todke 1- ili stavka
2. ovoga dlanka ako u trenutku prijave na natjeiaj za ravnatel.ja obavlja duZnost ravnatelja u najmanje
dru8om uzastopnom mandatu, a ispuniavala je uvjete za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
Skolstvu (,,Narodne novine" broj 59/90, 26193,21193,29194,7196, 59l}f, L74lOL i 76105l.

Dodatne kompetencije ko.ie se vrednuju u postupku imenovanja ravnatelja Skole su poznavanje
stranog jezika, osnovne digitalne vjeitine i iskustvo rada na projektima.

alanak 61.
Natjeaaj za imenovanje ravnatelja raspisuje Skolski odbor najkasnije 60 dana prije isteka mandata

a ktua lnog ravnatelja.
Natjeaaj se objavljuje u "Narodnim novinama" i na mre:nim stranicama Skole.

U natjeaaju se objavljuju nu:ni uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, dodatne kompetencije, vrijeme na

koje se ravnatelj imenuie, rok za podnoienje priiava na natjeaaj koji ne moie biti kra6i od osam dana od
dana cbjave natjeiaja, uz naznaku,,za natjeaaja za imenovanje ravnatelja - ne otvarati", dokazi o
ispunjenosti uvjeta koje kandidat uz prijavu treba dostaviti u izvorniku lli ov.ierenoj preslici, uputu za

kandidate koli se pozivaju na pravo prednosti prema posebnim propisima te rok u kojem se kandidati
izvjeliuju o izboru, a koji ne moie biti dulji od 45 dana od isteka roka za podnosenje prijava iobvezu
podno(enja programa rada za mandatno razdoblje.

Uz prijavu na natjeiaj i potrebnu dokumentaciju prema natjeaaju kandidat za ravnatelja duian je
dostaviti iprogram rada za mandatno razdobl.je.

ilanak 62.
Prijave na natjeaaj urudibiraju se neotvorene.
Prrave otvara predsjednik 5kolskog odbora na sjednici 5kolskog odbora.
Nakon otvaranja prijava, Skolski odbor obavlja:

- pregledavanje natjedajne dokumentacije te utvrilivanje pravovremenosti i potpunosti prijava,
- utvrdivanje kandidata koji ispunjavaju nuzne uvjete,
- vrednovanje dodatnih kompetencija potrebnih za ravnatelja (poznavan.le stranog jezika, osnovne

digitalne vjeitine iiskustvo rada na projektima),
- rangiranje kandidata po bodovima.

Dodatne kompetencije iz stavka 2. podstavka 3. ovoga ilanka vrednuju se na sljedeii nadin:

1. poznava nje stranog jezika

0 bodova - nema dokaza,

1 bod - priloien dokaz;
isprava o stupnju prema Zajedniikom europskom referentnom okviru za jezike,

. svjedodiba ili druga iavna isprava,
- potvrda o pohaatanju obrazovanja iedukacua stranih jezika,

javna isprava o izvrienom testiranju znanja stranog jezika od ovlaitene ustanove ili druga
javna isprava,

- osobna izjava kandidata ovjerena kod javnog biljeZnika

2. osnovne digitalne vjeitine
0 bodova -nema dokaza

L bod - priloien dokaz;



- uvierenje, certifikat, potvrda, svjedodiba ili druga javna isprava,
- osobna izjava kandidata ovjerena kod javnog biljeinika

3. iskustvo rada na projektima
0 bodova - nije sudjelovao u projektima, nema dokaza

1 bod - sudjelovao u projektima ipriloien dokaz;
- potvrda ili isprava o sudjelovanju u provedbi pojedinih projekata,
- osobna izjava kandidata ovjerena od javnog biljeZnika.

elanak 52. a
Nakon zavrienog postupka vrednovanja dodatnih kompetencija sastavlja se lista kandidata

rangira rjem po bodovima.
Nakon utvrdivanja ukupnog rezultata ostvarenog na vrednovanju dodatnih kompetencija Skolski

odbor utvrduje listu dva najbolje rangirana kandidata i dostavlja je Utiteljskom vijeiu, Vijeiu roditelja i

radnidkom vijeeu odnosno skupu ( zboru ) radnika, osim ako se na natjeaaj javio samo jedan kandidat
odnosno ako samo jedan kandidat ispunjava uvjete natjedaja.

elanak 62. b
Ako nakon vrednovan.ia dodatnih kompetencija dva ili viSe kandidata imaju jednak najveii broj

bodova Uaiteljskom, Vijeiu roditelja, radni6kom vijetu odnosno skupu (zboru) radnika dostavlja se lista
u kojoj su navedeni svi kandidati koji ostvaruju jednak najveii broj bodova.

lznimno od stavka 1. ovoga ilanka, kada je jedan ili vise kandidata koji su ostvarili najveiijednak
bro.j bodova osoba koja ostvaruje prednost pri zapoiljavanju prema posebnom propisu, u daljnju
proceduru upuiuje se lista u kojoj se navodi samo osoba odnosno osobe koje ostvaruju prednost pri
za poiljavanju prema posebnom propisu,

Ako nakon vrednovanja dodatnih kompetencija .jedan kandidat ima najveii broj bodova, a dva ili
vi5e kandidata imaju jednak drugorangirani broj bodova na Iisti u daljnju proceduru upuduje se lista na

kojoj su navedeni svi kandidati.
lznimno od stavka 3. ovog ilanka, kada je jedan iliviSe kandidata koji su ostvarilijednak

drugorangirani broj bodova osoba koja ostvaruje prednost pri zapoiljavanju prema posebnom propisu, u

daljnju proceduru upuiuje se lista u kojo.i se uz osobu koja ima najveii broj bodova navodisamo osoba
odnosno osobe koje ostvaruju prednost pri zaposljavanju prema posebnom propisu.

ilanak 63.
U roku od osam dana od sjednice 5kolskog odbora na kojoj su utvrdeni kandidati i provedeno

vrednovanje i rangiranje kandidata te sastavljena lista kandidata, sazivaju se sjednice Uaiteljskog vijeia,
Vijeaa roditella i skup (zbor )radnika.

Sjednice iz stavka 1. ovog flanka sazivaju se u skladu s op6im aktima Skole iodredbama ovog

statuta.

ilanak 54.
Sjednicu Uditeljskog vijeia vodi ilan 5kolskog odbora iz reda Uditeljsko8 vijeia koje8 Uditeljsko

vijeie izabere za predsjedavatelja sjednice, sjednicu Vijeia roditelja vodi predsjednik Vijeia roditelja, a

skup (zbor) radnika alan Skolskog odbora izabran od radniikog vijeda odnosno skupa ( zbora ) radnika .

U sludaju nemoguinosti da osobe iz stavka 1. ovog alanka vode sjednicu, Uaiteljsko vijeie, ViJeie

roditelja, odnosno skup (zbor) radnika biraju predsjedavatelja sjednice.
Na sjednici Uditeljskog vijeia, Vijeaa roditelja i na skupu (zboru) radnika kandidati predstavljaju

program rada za mandatno razdoblje.
Nakon zavrsenog predstavljanja programa rada Uditeljsko vijeie, Vijeie roditelja iskup (zbor)

radnika tajno glasuju o kandidatima za ravnatelja, a nakon zavrienog glasovanja donosi se pisani

zakljuaak koji se dostavlja Skolskom odboru-
Glasovanje je pravovaljano ako mu je pristupila najmanje natpoloviana veiina alanova Uditeljsko8

vijeia, Vijefa roditel.ia te skupa (zbora) radnika.
Zaklluaci tijela iz stavka 4. ovog dlanka obvezuju dlanove Skolskog odbora koje ih je imenovalo u

5kolsl.li odbor.



alanak 55.
Na sjednici Uaiteljskog vijeia, Vijeia roditelja i skupu (zboru) radnika bira se izborno povjerenstvo

ko.je ie voditi postupak glasovanja izapisnik o izborima.
lzborno povjerenstvo ima predsjednika idva (2) dlana.
elanom izbornog povjerenstva ne moie biti osoba koja je kandidat za ravnatelja Skole.
lzborno povjerenstvo abecednim redom utvrduje izbornu listu kandidata za ravnatelja koju je

utvrdio skolski odbor u skladu s odredbama ovog statuta.
Glasaaki listiii izraduju se abecednim redom iovjeravaju pedatom Skole, a broj glasaakih listiia

mora bitijednak broju dlanova nazodnih na sjednici na kojoj se provodi glasovanje.
Svaki dlan nazoian na sjednici Uiiteljskog vije6a, Vijeia roditelja i skupu (zboru) radnika glasuje na

nadin da na glasadkom listiiu zaokruii redni broj ispred prezimena kandidata za kojeg glasuje. Ako se
glasuje o samo jednom kandidatu na glasaiki listia navodise,,2a" i,, protiv".

Svaki drukdiji nadin glasovanja smatra se nevaieiim glasadkim listiiem.

alanak 65.
Nakon obavljenog glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vaie6ih glasatkih listiia i

sastavlla listu kandidata za ravnatelja Skole prema broju dobivenih glasova.
U sluiaju da dva ili viie kandidata za ravnatelja 5kole dobiju isti najveii broj glasova, glasovanje se

ponavlla izmealu tih kandidata dok ne bude izabran jedan kandidat s najvedim brojem glasova, osim u

sluiaju ako jedan kandidat s istim najveiim brojem glasova ostvaruje pravo prednosti po posebnom
propisu. U tom sluiaju glasovanje se ne ponavlja nego je izabran kandidat koji po posebnom propisu
ostvaruje pravo prednosti.

U sludaju da dva ili viSe kandidata za ravnatelja 5kole dobllu isti najve6i broj glasova, ili da dva ili
viSe kandidata ostvaruju pravo prednosti pri zapoiljavanju prema posebnom propisu glasovanje se

ponavlja samo za kandidate koji ostvaruju pravo prednosti prema posebnom propisu.

Kada se glasuje o samo jednom kandidatu on mora dobiti natpolovianu vedinu glasova nazoanih
na sjednici Uditeljskog vijeaa, Vijeia roditeUa i skupu (zboru) radnika.

Glasovanje se moze ponoviti i u sluaaju ako Uaiteljsko vijece, Vijeie roditelja ili skup (zbor) radnika
raspolaZu dokazima da je tijekom izbora bilo propusta koji su utjecali na rezultate Blasovanja.

Na temelju utvrdenih rezultata glasovanja donose se zakljudci iz dlanka 64. stavci 4.1 6. ovog
statuta, koji se dostavljaju 5kolskom odboru.

tlanak 57.
Na sjednici 5kolskog odbora kandidati predstavljaju program rada.
Nakon 3to kandidati zavrie s predstavljanjem programa rada pristupa se glasovanju.

Skolski odbor lavnim glasovanjem imenuje ravnatelja odlukom koja stupa na snagu nakon

dobivene suglasnosti ministra.
Ministru se dostavlja zahtjev za prethodnu suglasnost u roku od tri dana od sjednice Skolskog

odbora iz stavaka 2. i3. ovog flanka.
Ako ministar ne uskrati suglasnost u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva za suglasnoiau,

smatla se da je suglasnost dana-

Ako je ministar uskratio suglasnost za imenovanje ravnatelja, postupak imenovanja ravnatelja
ponovit ie se u skladu s odredbama Zakona o ustanovama iovog statuta.

tlanak 68.
S imenovanim ravnateljem predslednik Skolskog odbora sklapa ugovor o radu na odredeno puno

radno vrijeme na rok od pet (5) godina.
Prije sklapanja u8ovora o radu s ravnateljem Skola je obvezna pribaviti dokaz o nepostojanju

zapreka za zasnivanje radnog odnosa prema ilanku 106. stavcima 1-.i2.Zakona o odgoju iobrazovanju u
osnovnoj i srednjoj 5koli.



tlanak 69.
Na zahtjev osobe koja je imenovana ravnateljem 5kole, a koja u Skoli ili drugoj Skoli ima sklopljen

ugovor o radu na neodredeno vrijeme za radno mjesto uditelja ili struanog suradnika, taj ugovor o radu
mirovat 6e do prestanka mandata, a naidulie za vriieme dva uzastopna mandata.

Osoba iz stavka 1. ovoga ilanka ima pravo povratka na rad na poslove na kojima je prethodno
radila u roku od trideset (30) dana od dana prestanka obavljanja ravnateljskih poslova, u suprotnom joj
prestaje rad ni od nos,

alanak 70.
Skolski odbor duian je u roku od 45 dana od dana isteka roka za podnosenje prijava obavijestiti

svakog prijavljenog kandidata o izboru iimenovanju ravnatelja idati mu pouku o njegovu pravu da
pregleda natjedajni materijal ida u roku od 15 dana od dana primitka obavijesti mo:e zahtijevati sudsku
zaititu kod nad leinog suda.

Osoba koja je podnijela prijavu na natjeiaj moie pobijati tu7bom odluku o imenovanju zbog bitne
povrede postupka ili zbog toga 5to izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su objavl.jeni u natjeaaiu.

Tuiba se podnosi optinskom sudu mjesno nadleinom sudu prema sjedi5tu Skole.

EIanak 71.
Ako Skolski odbor prema natjeaaju u postupku odredenom ovim statutom ne imenuje

ravnatelja, imenovat ie vrSitelja duZnosti ravnatelja.
Za vrsitelja duZnosti ravnatelja moie biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za uditelja

od nosno struanog suradnika.

Glasovanje za vriitelja du:nosti ravnatel.ja obavlja se javnim glasovanjem.

Mandat vr(itelja du:nosti ravnatel.ia traje do imenovanja ravnatelja, a na.ldulje godinu dana.

osoba imenovana za vrsitelja duinosti ravnatelja sklapa sa (kolskim odborom ugovor o radu na

odredeno vrijeme za obavljanje poslova vrsitelja du:nosti ravnatelja u skladu s va)e6im propisima.

Ako osoba koja je imenovana za vrsitelja duZnosti ravnatelja ima sa Skolom sklopljen utovor o
radu na neodredeno vrijeme za poslove uaitelja ili struanog suradnika ima pravo na mirovanje ugovora o

radu za razdoblje u kojem ie obavljati poslove vriitelja du:nosti ravnatelja.
Vriitelj duznosti ravnatelja ima sva prava iobveze ravnatelja,

VrSitelj duZnosti ravnatelja imenuje se sukladno odredbi ovoga ilanka iu sluiaju kada Skola nema

ravnatelja.
Za vriitelja duZnosti ravnatelja ne moie biti imenovana osoba kojojje ministar uskratio suglasnost

u postupku imenovanja ravnatelja 5kole.

elanak 72.

Ravnatelj:
- predstavlja i zastupa 5kolu
- organizira ivodi poslovanje i rad Skole
- poduzima sve pravne radnje u ime iza raiun Skole

- zastupa Skolu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim driavnim tijelima te
pravnim osobama s javnim ovlastima.

- odgovoran je za zakonitost rada Skole i struini rad Skole

- predlaZe opie akte skole Skolskom odboru
- predlaTe 5kolskom odboru financijski plan, polugodiSnji igodiinliobradun
- sudjeluje u radu 5kolskog odbora, bez prava odludivanja
- obustavlja izvrienje odluka kolegijalnih tijela za koje smatra da nisu utemeljene na zakonu,

podzakonskom ili opaem aktu
- izdaje radne naloge radnicima te imenuje razrednike

- izvriava odluke izakljudke osnivaia,5kolskog odbora i Uditellskog vije6a

- saziva konstituiraju6u sjednicu 5kolskog odbora iVijeia roditelja

- samostalno odluduje o zasnivanju radnog odnosa kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe
odgodu potrebno zaposliti osobu na vrijeme do 60 dana.



- uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora odluduje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa
sukladno odredbama Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli

- u sluiaju sumnje da je radniku 5kole psihofizidko zdravlje naru(eno u mjeri da bi njegova radna

sposobnost mogla biti smanjena upu6uje Skolskom odboru obrazloieni prijedlog za donosenje

odluke o upuiivanju radnika na pregled kod ovlaitenog izabranog doktora specijaliste

medicine rada radj utvrdivan.ja radne sposobnosti. Ako se ovlaitenom prosudbom izabranog

doktora specljaliste medicine rada utvrdi da radnik nile u mogucnosti uredno izvriavati obveze

u odgojno obrazovnom radu, istu prosudbu upuiuje izabranom doktoru medicine primarne
zdravstvene za(tite radnika radi pokretanja postupka za ostvarivan.ie prava iz mirovinskog
osrSu ra nJa

- u skladu s odredbama zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli otkazuje
radniku koji odbije izvriiti odluku skolskog odbora o upuiivanju na pregled kod ovlaitenog
izabranog doktora specijaliste medicine rada radi utvrdivanja radne sposobnosti

- u suradnji s Utiteljskim vijeiem i uz miiljenje Vijeia roditelja predlaie Skolskom odboru
donoienje Skolskog kurikuluma iGodi5njeg plana iprograma rada Skole

- poduzima zakonske mjere zbog neizvrSavanja poslova ili neispunjavanja drugih obveza iz

rad nog odnosa
- brine iodgovara za sigurnost udenika, uiitelja, struanih suradnika i ostalih radnika
- suraduje s nadleinim tijelima iustanovama te roditeljima i udenicima
- nadzire pravodobno itoano unoienje podataka u e-maticu
- sklapa pravne poslove o st.iecanju ioptereiivanju imovine prema prethodnoj odluci 5kolskog

odbora, od nosno suglasnosti osnivaaa

- sklapa pravne poslove o stjecanju, optere6ivanju i otutlivanju pokretne imovine te tekutem i

investicijskom odriavanju ikapitalnom ulaganju u vrijednosti do 10.000 eura samostalno, a

veioj od 10.000 eura uz suglasnost Skolskog odbora, odnosno osnivata.
- upuiuje radnike na redovite lijeaniake preglede

- odluduje o nastavku ikolovanja, odnosno ispisu udenika kojije navriio 15 Sodina :ivota
- izvje5iuje kolegijalna tijela o nalazima i odlukama tiiela upravnog istruinog nadzora

- posjeiuje nastavu i druge oblike odgojno obrazovnog rada, analizira rad uaitelja i strudnih

suradnika te osigurava njihovo strudno osposobljavanje i usavrSavanje

- obavlja druge poslove utvrdene zakonskim, podzakonskim propisima te statutom i drugim

opiim aktima Skole te poslove za koje izrijekom zakonom, provedbenim propisima ili opiim
aktima nisu ovlaitena druga tijela skole.

ilanak 73.

Ravnatelj je samostalan u radu, a odgovoran je Skolskom odboru i osnivaiu sukladno zakonskim

odredbama.
Ravnatelj moie osnivati povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta pojedinih akata ili

obavljanje poslova vaTnih za djelatnost Skole.

alanak 74.

Ravnatelju Skole uBovor o radu prestaje:

1. smriu
2. istL'kom vremena na koje je sklopljen u8ovor o radu na odredeno vrijeme
3. zavrsetkom ikolske godine (31.kolovoza) u kojoj je navrSio 65 godina Tivota i najmanje 15 godina

m irovinskog staia
4, sporazu mom
5. dostavom pravomoinog rjeienja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne

sposobnosti za rad.
6. otl(azom 5kole sukladno zakonskim odredbama



alanak 75.

Skolski odbor duian je razrijeiiti ravnatelja i prije isteka roka na koji je imenovan ako ravnatelj
zanemaruje obveze poslovodnog istruanog voditelja ikole te u sludajevima propisanim Zakonom o

ustanovama:

1. ako ravnatelj sam zatra:i razrjeienje u skladu s ugovorom o radu,

2. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili opiim propisima o radu dovode do prestanka

rad nog odnosa.

3- ako ravnatelj ne postupa po propisima ili op6im aktima Skole, ili neosnovano ne izvriava odluke
Skolskog odbora ili postupa protivno njima,
4. ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroai 5koli vecu itetu ili ako zanemaruje ili
nesavjesno obavlja svoje du:nostitako da su nastale ili mogu nastativeie smetnje u obavljanju djelatnosti
5kole.

5kolski odbor moZe razrije5iti ravnatelja 5kole ina prijedlog prosvjetnog inspektora koji o

prijedlogu za razrjeienje izvjeiiuje ministra.
Ako Skolski odbor ne razrijeii ravnatelja Skole na prijedlog prosvjetnog inspektora u roku od 15

dana od dana dostave prijedloga, a ministar procijeni da.je prijedlog opravdan, ministar ae razrijeiiti
ravnatelja.

tlanak 76.
Kada se ravnatelja razrjeiuje iz razloga navedenih u tlanku 75. stavak 1. toaka 1. ovog statuta s

ravnat,:ljem ie skola sklopiti sporazum o prestanku ugovora o radu u pisanom obliku.

tlanak 77.
Kada Skolskiodbor utvrdi da postoje razlozi za razrjesenje iz razloga navedenih u dlanku 75. stavku

1. toake 3. i4. ovog statuta , priie donosenja odluke o razrjeienju, obvezan je ravnatelju omoguiiti da

iznese svoju obranu odnosno da se izjasni o navedenim razlozima u pisanom obliku i u prim.ierenom roku

od najnanje tri (3) dana koji mu je odredio Skolski odbor .

alanak 78.

o prijedlogu za razrjeienje ravnatelja ilanovi 5kolskog odbora odluduju tajnim glasovaniem.

alanak 79.

Razrijeieni ravnatelj moie odluku o razrjeienju pobijati tuibom pred nadleinim sudom u roku od

trideset dana od dana zaprimanja odluke o razrjesenju ako smatra da nisu posto.jali razlozi za razrje<enje

iz dlanka 44, stavka 2. zakona o ustanovama ili da je u postupku donoienja odluke o razrjesenju doilo do
povrede koja je znafajno utjecala na ishod postupka.

elanak 80.

Nakon dono5enja odluke o razrjeienju ravnatelja zbog razloga navedenih u dlanku 75. stavak 1.

toake 3. i4. ovoB statuta Skola ie ravnatellu otkazati ugovor o radu.

Otkaz mora biti u pisanom obliku idostavljen razrijeSenom ravnatelju, a otkazni rok iznosi mjesec
(1) dana.

Protiv odluke o otkazu ugovora o radu ravnatelj moZe podnijeti tu2bu samo ako je podnio tuZbu

protiv odluke o razrjeSenju sukladno Zakonu o ustanovama.

Tuiba iz stavka 3.ovoga dlanka podnosi se opiinskom sudu mjesno nadleinom prema sjediStu

5kole u roku od 30 dana od dana primitka odluke o otkazu ugovora o radu.

alanak 81.
U sluaaju razrjesenja ravnatelja 5kole 5kolski odbor imenovat ie vrsitelja du;nosti ravnatelia iz

redo,.ra uditelja istruanih suradnika, a u roku od 30 dana od dana imenovanja vrSitelja duznosti raspisati

ie natjedaj za imenovanje ravnatelja.



VI. TAJNIK sKOLE

ilanak 82.
Uvjeti za tajnika Skole su zavrien:

a) sveui:iliSni diplomski studij pravne struke ili specijalistidki diplomski struani studij javne uprave,
b) preddiplomski strudni studij upravne struke, ako se na natjeaaj ne javi osoba iz toike a)ovoga stavka.

tlanak 83.
Tajnik Skole zasniva radni odnos na temelju natleaaja koji se objavljuje na mreinim stranicama i

oglasnoj plodi Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje te mreZnim stranicama ioglasnoj ploti skole.
Rok za primanje ponuda kandidata ne mo7e biti kraii od osam dana.
lznimno, ravnatelj moie zasnovati radni odnos s tajnikom Skole bez natjedaja kada je radi

obavljanja poslova koji ne trpe odBodu potrebno zaposliti osobu, na vrijeme do 60 dana odnosno do
zasnivanja radnog odnosa temeljem natjedaja ili na drugi propisan nadin.

dlanak 84.
Tajnik obavlja poslove propisane Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te administrativno

tehniakim i pomodnim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli-

VII. STRUENA TUETA sKOLE

elanak 85.
Struana tijela Skole su Uiiteljsko vijeie i Razredno vijete.

alanak 86.
Uiiteljsko vijeie iine svi uditelji istruanisuradnici Skole i ravnatelj.

Uaitel.isko vijeie:
- obavlja poslove u svezi s neposrednim odgojno obrazovnim radom i ostalim poslovima,

potrebama iinteresima udenika te promiae struano pedagoiki rad Skole
- u suradnji s ravnateljem predlaie ikolski kurikulum,
- predlaZe GodiSnji plan iprogram rada,
- analiziraiocjenjujeodgojno-obrazovni rad,
- odluauje o zahtjevu roditelja o prelasku iz jedne Skole u drugu,
- odluduje o zahtjevu roditelja za preispitivanje ocjene iz pojedinog nastavnog predmeta i ocjeni iz

vladanja,
- imenuje povjerenstvo za polaganje ispita u postupku preispitivanja ocjene iz nastavnog

predmeta,
- utvrduje trajanje dopunskog nastavnog rada za uienike koji imaju najviSe dvije ocjene nedovol.jan

na kraju nastavne god ine,
- odreduje termine odriavanja popravnih ispita i objavljuje ih na mre7nim stranicama i oglasno.j

ploai 5kole,
- glasuje o kandidatu za ravnatelja 5kole idostavlja pisani zakljutak 5kolskom odboru
- skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda nastavnog rada s udenicima,

odluEuje o pedagoikim mjerama u skladu sa zakonskim ipodzakonskim propisima,
- na prijedlog lijednika primarne zdravstvene zastite donosi odluku o oslobadanju od pohadanja

odredenog nastavnog predmeta ili odredene aktivnosti ako bi to sudjelovanje itetilo zdravlju
udenika,

- raspravlja o prijedlogu Etiako8 kodeksa neposrednih nositelja odgojno - obrazovne djelatnosti i

Ku6nog reda,
- raspravlja iodluiuje o strufnim pitanjima,
- daje prijedloge Skolskom odboru iravnatelju za unapredivanje organizacije rada idjelatnosti5kole

te uvjetima za odvijanje odgojno obrazovnog rada,
obavlja druge poslove utvrdene ovim statutom idrugim aktima skole.
Sjednice Uditeljskog vijeia saziva i predsjedava im ravnatelj Skole.



tlanak 87.
Razredno vijeie aine uditelji koji izvode nastavu u razrednom odjelu.

Razred no vijeie:
- skrbi o odgolu iobrazovan.iu udenika u razrednom odjelu
- skrbi o ostvarivaniu nastavnog plana i programa iSkolskog kurikuluma

utvraluje prema prijedlogu razrednika opei uspjeh udenika od petog do osmog razreda,
utvrduje ocjenu iz vladanja na prijedlog razrednika

- u sluiaju izbivanja ili sprijedenosti uditelja odretlenog nastavnog predmeta ili razrednika
utvrduje ocjenu iz nastavnog predmeta na prijedlog uiitelja ili struanog suradnika kojeg je
odredio ravnatelj

- predla:e izlete i ekskurzije razrednog odjela
suraduje s roditeljima iskrbnicima uienika

- poduzima mjere prevencije protiv ovisnosti isvih oblika nasilja
- obavlja druge poslove odreclene ovim statutom i drugim aktima skole.

Svaki razredni odjel ima razrednika.
Razrednik je struani voditelj Razrednog vi.ieia i razrednog odjela.
Razred n ik:

- skrbi o redovitom pohadanju nastave i izvriavanju drugih obveza udenika,
- skrbi o ostvarivanju godi(njeg plana i programa rada u razrednom odjelu,
- prati rad udenika odjela iskrbi o njima,
- predlaie ocjenu iz vladanja,
- ispunjava isupotpisuje razredne svjedodZbe idrugu razrednu dokumentaciju,
- podnosi izvjeS6a o radu razrednog odjela,
- izvjeiiuje uaenike i njlhove roditelje odnosno skrbnike o postignutim rezultatima,
- priprema sjednice razrednog vijeda,
- skrbi o redovitom ocjenjivanju uaenika,
- obavlja druge poslove sukladno zakonu, podzakonskim aktima, ovom Statutu idrugim

opiim a ktima Skole.

Clanak 88.
Na sjednicama Uaiteljskog i Razrednog vijeia odluauje se.iavnim glasovanjem ako za pojedino

pitanje u odredbama ovog Statuta ili Poslovnika o radu kolegijalnih tijela nl.je odredeno drukdije.

VIII. RADNICI

elanak gg.

Radnici Skole su osobe koje su sa Skolom sklopile ugovor o radu na neodredeno ili odredeno
vriieme s punim ili nepunim radnim vremenom idruge osobe potrebne za rad ikolske ustanove.

Zbog ispunjavanja posebnih potreba uaenika s teiko6ama u razvoju, Skolska ustanova mo:e na

prijedlog osnivada, a uz suglasnost Ministarstva, u odgojno-obrazovn i proces ukljuaiti pomodnike u nastavi
ili strudno komunikacljske posrednike koji nisu samostalni nositelji odgojno-obrazovne i/ili nastavne
djelatnosti, na nadin i pod uvjetima propisanim pravilnikom koji donosi ministar nadleian za obrazovanje.

ilanak 90.
Uaitelji, struani suradnici iravnatelj imaju pravo iobvezu trajno se strudno osposobljavati i

usavrsavati kroz programe koje je odobrilo Ministarstvo, a u skladu sa zakonskim odredbama te
odredbama Dr:avnog pedago<kog standarda osnovnoikolskog odgoja iobrazovanja.

Usavriavanje iz stavka 1.. ovo8a flanka sastavnije dio radnih obveza uditelja lstruinih suradnika.



こIanak 91.

Brison.

ilanak 92.
Uaitelji, strudni suradnici i ravnatelj mogu napredovati u struci odnosno zanimanJu u najmanje

dvije razine istjecati od8ovarajuaa zvanja.

Uditelji, strudni suradnici iravnatelj 5kole mogu biti nagradeni za izvanredna postignuca u

odgojno-obrazovnoj djelatnosti.
Ministar propisuje razine, odgovarajuia zvanja, uvjete i nadin napredovanja i naBradivanja.

ilanak 93.

Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika 5kole obavlja se u skladu sa zakonskim odredbama,

podzakonskim aktima iopaim aktima 5kole.

Ugovore o radu s radnicima sklapa ravnatelJ Skole u skladu sa zakonskim odredbama, pravilnikom

o radu te odredbama ovoga statuta.
Raspored radnih obveza radnika odreduje ravnatelj u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima,

op6im aktima skole, ugovorom o radu igodiinjim planom i programom rada Skole.

alanak 94.

Pravilnikom o radu Skole detaljno se razraduju zasnivan.je i prestanak radnog odnosa, prava i

obveze iz radnog odnosa idruga pitanja u svezi s radnim odnosima radnika Skole.

rx. utENrcr
alanak 95.

U prvi razred skola upisuje djecu koja do 1. travnja tekuie godine imaju navrienih Sest (6) godina

Zivota.
lznimno od stavka 1. ovog dlanka u prvi razred moie se upisati i dijete koje do 31. oZujka tekuae

godine nema navrlenih Sest (6) godina iivota, na zahtjev roditelja i upravnog tijela iupanije nadleinog za

poslove obrazova nja.

Upis djece u prvi razred provodise prema planu upisa koji donosi upravno tijelo Zupani.ie nadle:no

za poslove obrazova nja.

tlanak 96.

U prvi razred upisuju se udenici kojl pripadaju upisnom podrudju Skole, a iznimno se moie upisati

u prvi razred Skole i uEenike koji ne pripadaju upisnom podruaju ako to ne izaziva poveianje broja

razrednih odjela utvrdenih planom upisa u 5koli.

alanak 97.

Psihofiziako stanje djeteta pri.ie redovitog upisa u prvi razred utvrduje strudno povjerenstvo

5kole za utvralivanje psihofiziakog stania dieteta odnosno udenika.

ilanak 98.

Psihofiziako stanje djeteta odnosno uaenika radi prijevremenog upisa, odgode ili privremenog

oslobadanja od upisa u prvi razred, privremenog oslobadanja od vei zapodetog (kolovanja i radi

utvrdivanja primjerenog Skolovanja utvrafuje strudno povjerenstvo upravnog tijela zupanije nadleinog za

poslove obrazova nja.



tlanak 99.
Redoviti upis u prvi razred Skola provodi do 15. lipnja.
lzvanredni upis provodise do podetka Skolske godine.

elanak 1oO.

Pri upisu u prvi razred uzimaju se podaci iz izvoda iz matice rodenih, domovnice za djecu koja su

hrvatski drZavljani te podaci koje Skoli dostavi nadleino upravno tijelo. U sluiaju promjene prebivaliSta ili
boraviSta roditelji, odnosno skrbnici duini su (koli dostaviti odgovarajuie isprave o prebivali6tu ili
boraviitu.

Kod upisa u prvi razred povjerenstvo iz alanka 97. ovoga statuta prikuplja podatke o socijalnom i

zdravst'uenom poloiaju djeteta te obiljeijima njegove sredine, koji su znaaalnl za praienje razvoja uienika
ipopunjavan.je evidencijskog lista uienika idruge pedagoike dokumentacije.

alanak 101.
U sludaju prelaska udenika iz jedne ikole u drugu, ikola iz koje uienik odlazi izdaje prijepis ocjena

a ispisuje uaenika u roku od sedam (7) dana od dana primitka obavijesti o upisu uaenika u drugu ikolu.
Za uienika kojije preiao u drugu osnovnu ikolu, skola u matianoi knjizi zakljuiuje posljednji razred

koji je zavriio u Skoli.

Udenik druge Skole koja ostvaru.ie isti obrazovni program moTe prijeii inastaviti obrazovanje u

Skoli na zahtjev roditelja ili skrbnika najkasnije do podetka dru8og polugodiSta.

O zahtjevu odluauje UEiteljsko vijeae, a odluka ne smije utjecati na kvalitetu odgojno-o brazovnog
procesa itreba biti u skladu s propisanim pedagoikim standardima.

Ako udenik prelazi na Skolovanje u inozemstvo radl preseljenja, Skola ae izdati prijepis ocjena

sukladno stavku 1. ovoga dlanka te na pisani zahtjev roditelja donijeti rjesenje o ispisu uienika u skladu sa

zakonom o opiem upravnom postupku.
Rjesenle iz stavka 5. ovoga ilanka donosi ravnatelj.

alanak 1o2.

Udenika stranca, azilanta ili hrvatskog drzavljanina ko.jije prekinuo 5kolovanje u inozemstvu i koji

Zeli nastavitl ikolovanje u Republici Hrvatskoj,skola ie upisati u odgovarajuii razred nakon provedenog

postupka priznavanja razdoblja osnovnoikolskog odgoja iobrazovanja provedenog u inozemstvu.

Postupak priznavanja razdoblja obrazovanja pokrede se na temelju pisanog zahtjeva roditelja

udenika.
Uz zahtjev za priznavanje razdoblja obrazovanja moraju se priloiiti tsprave kojima se dokazuie

razdoblje osnovno5kolskog odgoja i obrazovanja provedenog u inozemstvu u izvorniku iovjerenom
pri.jevodu, presliku osobne iskaznice, putne isprave ili drugog odgovarajudeg dokumenta kojim se moZe

utvrditi identitet utenika za kojeg se traii priznavanje razdoblja obrazovanja, te ispravu o driavljanstvu,

osim u slutaju osobe bez driavljanstva, azilanta, stranca pod supsidijarnom zaStitom istranca pod

privremenom zaStitom te alanova njihovih obitelii.
Rjeienje o nastavku Skolovanja donosi ravnatelj u skladu sa zakonom o priznavanju inozemnih

obrazovnih kvalifikacija iZakonom o opiem upravnom postupku.

Skola ;e duZna pruiati posebnu pomoi uaenicima koji ne znaju ili nedostatno poznaju hrvatski

.iezik.

LO2-a

U sludaju prelaska uaenika iz druge osnovne Skole Skola je duZna omoguiiti uieniku promjenu

stranog jezika koji ie mu biti prvi strani jezik uz uvjet da je na provjeri znanja utvrdena moguinost

ukljui:ivanja u nastavu tog stranog jezika.

Ako nisu ispunjeni uvjeti iz stavka 3. ovog ilanka Skola.ie obvezna uaeniku omoguiitl pohadanle

tog stranog jezika u drugoj 5koli.

Uvjete i naiin pohadanja prvoB stranog jezika u drugoj (koli utvrduje Skola uz suglasnost

nadleinog upravnog tijela :upanije.



tlanak 103.
Utenici imaju pravo:

- sudjelovati u odgojno-obrazovnom procesu
- pravo na obavijestenost o svim pitanjima koja se na njega odnose
- pravo na uvaiavanje njegovog mi<ljenja,
- pravo na sudjelovanje u radu Vijeia uienika
- pravo na savjet i pomoi pri rje(avanju problema
- pravo na prituibu uaiteljima, ravnatelju i5kolskom odboru
- koristiti objekte Skole i sredstva koja sluze za ostvarivanje nastavnih sadrZaja u skladu s

njihovom namjenom
- iznositi prijedloge i miSljenja radi pobolj(anja odgojno obrazovnog procesa i odgojno

obrazovnog rada.

Uien ici su d uini:
- redovito pohaalati obavezni dio nastavnog programa idruge oblike odgojno-obrazovnog

rada koje su iza bra li

- saviesno uditi iaktivno sudjelovati u nastavnom procesu
- njegovati humane odnose medu uienicima, uiiteljima idrugim radnicima Skole
- duvati imovinu koju koriste te imovinu drugih uaenika i radnika Skole
- po(tovati pravila ku6nog reda te izvriavati upute uditelja, strudnih suradnika, ravnatelja i

drugih radnika Skole koje su u skladu s pravnim propisima ikuinom redu
- fuvati udibenike idruga obrazovna i nastavna sredstva

alanak 104.
5kola je du;na poduzeti sve potrebne mjere za osiguravan.je sigurnosti izaitite zdravlja udenika.
Ravnatelj iuaitelji su du:ni omoguaiti pravobranitelju za djecu da upoznaje isavjetuje udenike o

nadinu ostvarivanla izaitite njihovih prava iinteresa.
Uaitelji istrudni suradnici i svi radnici 5kole duini su poduzimati mjere radi zaitite prava utenika

te o svakom krienju tih prava, posebice o oblicima tjelesnog ili duievnog nasilja, spolne zlouporabe,
zanemarivanja ili nehajnog postupania, zlostavljanja ili izrabljivanja udenika,obvezni su odmah izvrestiti
ravnatelja 5kole.

Ravnatelj Skole je obvezan odmah o svakom krienju prava udenika iz stavka 3. ovoga dlanka

izvijestiti nadleino tijelo socijalne skrbi, pravobranitelja za djecu odnosno drugo nadleino tijelo.

alanak 105.
Ako uaenik ne dolazi redovito na nastavu ili ne izvriava druge obveze, Skola ie zatraZiti od roditelja

ili skrbnika objainjenje o razlozima utenikovog neizvriavanja obveza.
Pod neredovitim dolaskom u Skolu smatra se neopravdani izostanak u trajanju zbog kojega se

uieniku mogu izreii pedagoike mjere.

flanak 106.

lzostanak udenika s nastave, u sludaju pravodobnog zahtjeva roditelja, moze odobriti:

uaitelj za izostanak tijekom nastavnoga dana,

- razrednik za izostanak do tri (pojedinaana ili uzastopna) radna dana,

- ravnatelj za izostanak do sedam (uzastopnih) radnih dana,

- uaiteljsko vUeie za izostanak do petnaest (uzastopnih) radnih dana,

Pravodobnim zahtjevom roditelja, za izostanak udenika s nastave prema stavku 1. ovoga dlanka,

osim ako se ne radi o zdravstvenim teskoiama udenika ili situacijama koje se ne mogu predvidjeti smatra
se:

- usmeni ili pisani zahtjev uiitelju najkasnije neposredno prije podetka nastave za

izostanak tiiekom nastavnoga dana, a pisani zahtjev razredniku za izostanak do tri
pojedinaana ili uzastopna radna dana najkasnije jedan dan prije izostanka,

- pisani zahtjev ravnatel.iu za izostanak najkasnije tri dana prije izostanka,

- pisani zahtjev uaiteljskom vijeiu najkasnije osam dana prije izostanka.



Roditelj moze, viie puta godiinje, opravdati izostanak svoga djeteta u trajanju do tri radna dana,
a za koje nije pravodobno podnesen zahtjev za odobren.iem sukladno stavcima L. i2. ovoga dlanka.

Opravdanost izostanka s nastave zbog zdravstvenih razloga u trajanju duljem od tri radna dana
uzastopno dokazuje se lijednidkom potvrdom.

lzostanak uEenika s nastave moze se opravdati iodgovarajuiom potvrdom nadleine institucije,
ustanove ili druge nadleZne fizifke ili pravne osobe (Ministarstvo unutarnjih poslova, sud, nadleZni centar
za socijalnu skrb, ustanova u koju je uaenik ukljuden zbog pruianja pomo6i ili dijagnostike, Skola s

umjetniakim programima, (kola stranih jezika, uieni6ki dom, sportski klub, ku lturno-umjetnidko drustvo,
kazaliSte u koje je udenik ukljuden, specijalistiika ordinacija u kojoj je obavljen pregled ili dijagnostidka
pretraga idrugo), ukljudujuii ie potvrdu o narud:bi za pregled u zdravstvenoj ustanovi.

Neopravdanim lzostankom ufenika s nastave smatra se izostanak koji nije odobren ili opravdan
sukladno odredbama stavaka 1., 2,.3., 4. i 5. ovoga ilanka.

lzostanak udenika s nastave prema stavcima 3., 4. i 5. ovoga ilanka obvezno je opravdati
dostavljan.jem razredniku ispridnice roditel.ja u pisanom ili elektronifkom obliku, li.jeaniake potvrde ili
ispirianice ili odgovarajuie potvrde nadleine institucije najkasnije u roku od pet dana od povratka udenika
na nastavu.

Ako se ispridnica roditella ialje u elektroniikom obliku, roditelj ju je obvezan u roku od 15 dana
dostaviti iu pisanom obliku.

alanak 107.

Pedagoike mjere izri6u se uaenicima prema odredbama Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj
i sredn.ioj Skoli te Pravilnika o kriterijima za izticanje pedagoikih mjera.

alanak 108.
Utenika se tijekom nastavne godine ocjenjuje iz svakog nastavnog predmeta te iz vladania.
ocjene iz nastavnih predmeta su brojEane; odliian (5), vrlo dobar (4), dobar (3) , dovoljan (2) i

nedovoljan (1) , a iz vladanja opisne; uzorno, dobro i loie.

etanak 109.

Roditelj koji nije zadovoljan zakljuaenom ocjenom iz poiedinog nastavnog predmeta ima pravo u
roku od dva (2) dana od zavrsetka nastavne godine podnijeti zahtjev Uditeljskom vijedu radi polaganja

ispita pred povjerenstvom.
Polaganje ispita iz stavka 1". ovoga ilanka provodi se u roku od dva (2) dana od dana podnoienja

zahtjeva.
Povjerenstvo iz stavka 1. ovog ilanka aine tri (3) dlana koje odreduje Uditeljsko viieie.
Povjerenstvo se u pravilu sastoji od razrednika, uditelja nastavnog predmeta iz kojeg se ispit

polaie i uiitelja istog ili srodnog nastavnog predmeta.
Ako Povjerenstvo na ispitu utvrdi prolaznu ocjenu ta je ocjena konadna.

Ako Povjerenstvo utvrdi udeniku ocjenu nedovoljan (1), a uaenik ima zakljudenu ocjenu
nedovoljan (1) iz najvi5e dvaru nastavnih predmeta, upuiuje ga se na dopunski rad iz dlanka 113. ovoga

statuta.
alanak 110.

lspit iz alanka 109. stavka 2. ovog statuta u pravilu se sastoji od pisanog i usmenog dijela, o aemu

od luiuje Uditeljsko vijeie .

Pisani dio ispita tra.je najdulje 45 minuta, a usmeni dio najdulje 20 minuta.

Pisani dio ispita prethodi usmenom dijelu ispita, a ako udenik ne pristupi pisanom dijelu ispita

smatra se da je odustao od ispita.
Ako utenik nije poloiio pisani dio ispita ima pravo pristupiti usmenom dijelu ispita prema odluci

Povjerenstva.
Pltanja na pisanom ina usmenom dijelu ispita moraju biti u skladu sa nastavnim planom i

proSramom pojedinog nastavnoS predmeta za odredeni razred.

Pitanja mogu postavljati svi tlanovi Povjerenstva.
Na kraju ispita Povjerenstvo veiinom glasova utvrduje ocjenu koja se uteniku odmah priopiuje.
Ocjena Povjerenstva ne moZe biti niia od zakljudene ocjene koju se preispituje.



O tijeku ispita vodi se zapisnik, a u zapisnik se upisuje dan ivrijeme odriavanja ispita, osobni
podaci o uieniku, pitanja na pisanom i usmenom dijelu ispita, ocjene iz pisanog i usmenog dijela ispita te
konaina ocjena.

Zapisnik potpisuju svi tlanovi Povjerenstva.
Pisani radovi uaenika prilaZu se zapisniku i pohranjuju u pismohrani Skole.

alanak 111.
Roditelj koji nije zadovoljan ocjenom iz vladanja moie u roku od dva (2) dana od zavrsetka

nastavne godine podnijeti zahtjev Uditeljskom vijeiu radi preispitivanja ocjene.
Odluka o ocjeni iz vladanja Uditeljskog viiefa je konadna.

alanak 112.
Udenici ko.ii iz opravdanih razloga nisu mogli pohadati nastavu ibiti ocijenjeni iz jednog ili viSe

predmeta upuiuju se na polaganje predmetnog ili razrednog ispita.
Opravdanost izostanaka utvrduje se u skladu s odredbama ovog statuta koje propisuju izostanke

udenika.
Predmetni i razredni ispit organiziraju se na kraju nastavne godine, a prema potrebi uienik moZe

polagati predmetni ili razredni ispit najkasnije do potetka iduie 5kolske godine.
Odluku o polaganju predmetnog ili razrednog ispita donosi Uditeljsko vijeie.
Ako udenik zbog opravdanih razloga ne pristupi polaganju predmetnog ili razrednog ispita

Uaiteljsko vijede donijet ie novu odluku o polaganju u skladu s odredbama ovog tlanka.
U slutaju polaganja razrednog ispita udenik ne moie u jednom danu polagati viie od tri ispita.
Na polaganje razrednog i predmetnog ispita na odgovarajudi naain primjenjuju se odredbe tlanka

1L0. ovog statuta.

elanak 113.
Za udenika koji na kraju nastavne godine ima ocjenu nedovolian (L) iz najviSe dva nastavna

predmeta, Skola je duZna organizirati pomoi u udenju i nadoknadivanju znanja kroz dopunski nastavni

rad kojije uienik duian pohadati.
Dopunski nastavni rad iz stavka 1. ovoga dlanka utvrduje Uditeljsko vijeie po nastavnim

predmetima.
Dopunski nastavni rad ne moze trajati krafe od 1o idulle od 25 sati po nastavnom predmetu.
Ako uaenik tuekom dopunskog nastavnog rada ostvari oiekivane ishode uaitel.i mu zakljuEuje

prolaznu ocjenu. S ocjenom ili potrebom upuiivanja na popravni ispit uditelj je duian upoznati uaenika

na zadnjem satu dopunskog nastavnog rada.

Ako se ufeniku od aetvrtog do osmog razreda ne zakljudi prolazna ocjena, upuiuje ga se na

popravni ispit koji se odriava krajem ikolske godine, a najkasnije do 25. kolovoza tekuie Skolske godane.

Popravni ispit polaze se pred ispitnim povjerenstvom koje imenuje ravnatelj, a ocjena
povjerenstva je konadna.

Ueiteljsko vijede odreduje termine popravnih ispita krajem Skolske godine, a najkasnije do 25.

kolovoza tekuie 5kolske godine iobjavljuje ih na mreinim stranicama ioglasnoj ploti skole.

Udenici koji na kraju nastavne godine imaju ocjenu nedovoljan iz tri (3) iliviie nastavnih predmeta,
upuiuju se na ponavljanje razreda.

alanak 114.
Popravni ispit udenik pola;e pred povjerenstvom.
Povjerenstvo ima tri alana:

- predsjed nika (razrednik)
- ispitivada (uaitelj predmeta iz koje8a se polaZe popravni ispit ili uditelj razredne nastave ako

popravni ispit polaie udenik razredne nastave)
- ilana povjerenstva (ufitelj istog ili srodnog nastavnog predmeta iz kog se polaie popravni

ispit).

elanove povjerenstva imenuje ravnatelj ivrii neposredni nadzor nad radom povjerenstva.



こlanak l15.

Popravniispit u pravilu se sastoli Od pisanog i usmenog d」 ela

吃k01hこ e se predmeta pOlagaj p`anil usmeni tp■ ,aレ kolh Samo usmeni ζpl′ odreduje
Uこ iteり sko vUeこ e

Pisani dio spita traie najduり e45 minuta

Usmeni dio`pta traje najduり e20 minuta

C!anak l16

Pitanja na pisanom duelu iSpita utvrduie pOVjerenstvo

P■ania na usmenom dueluispta mogu pored ispに ivaこ a postavttaj i drugi ёlanovi pOvjerenstva

こlanak l17.
Na kraju ispita pOvlerenstvo utvrduje ocienu

Clanovi povierenStVa donose ocJenu veCinom glasova

Donesenu ocienu predslednik povjerenstva duttan je uこ eniku neposredno pr opこ iti

こlanak l18.

O ttteku ispita vodi se zapisnik

Zapisnik se vodi za svakog uこenika kojije pristupio popravnom ispitu

Zapisnik vodiこ lan povlerenstva′ a potpisuju ga predsjednik i drugiこ lan

U zapisnik se upisuie dan i Vrueme Odrttavania iSpita′ osobnl podaclo uこ eniku′ pitania na plsanom

i usmenom dueluisp■ a,oclene iz pisanog i usmenog dり ela ispita l kOnaこ na ocjena

Zapisniku se prilattu i pisani radovl uこ enika

Zapisnici o popravnim ζp■ ima i pisani radovi uё enika pohranjuju se u p`mohrani ζkole

こlanak■ 19.

Uこ eniku koji uspieζ nO zavrζ i dopunski rad odnosno polo乏 i popravni ispit, oclena se upisuje u

svJedodlbu

こ:anak 120

Ako uこ enik zbog bolestlili drugog opravdanog razloga ne prstupi popravnom ili predmetnom

odnosno razrednom`ptu u propisanim rokovima,Sko a muje duttna omoguこ ti polaganje isp■a nakon

prestanka razloga zbog kojega nije bio u moguCnosti pristupitiispitu

ёlanak 121.

Za uこenike koJizbog vedih motoritkih teζ koこ a ill kroniこ nih bolesti ne mogu pohadati nastavu Skola

uz odobrenje Ministarstva organizira nastavu u kuこ i odnosno zdravstvenoj ustanov,ako se uこ enik nalazi

na duラem lueこ enju

こlanak 122

Uこenik koj! zbog zdravstvenog stanla ne motte sudjelovati u odredenoj skolskol aktivnosti lli

nastavnom predmetu ili bi to sudjelovanie ζte■ lo niegOVOm zdravり u′ motte se privremeno ili traino

osloboditi od pohadanja odredenog nastavnog predmeta ii sudjelovanja u odredenim nastavnim

sadrttajima in sudieloVanja u ζkolskoJ aktivnosI

Odluku o oslobadanju uこ enika donosi Uこ iteり sko Vttece na pruedlog lUeこ nika primarne zdravstvene

zaζ tte′ odnosno specualiSta ζkokke medicine sukladno posebnom prop`u

Uこeniku kojije osloboden pohadanja nastave odredenog nastavnog predmeta u,avnu iSpravu se

umieStO OCJene upisuie da je Osloboden

Clanak■ 23.

Uこ enici kojiimaju status kategoriziranog sportaζ a sukladno odredbama Zakona o sportu′ posebno

darov■ iuこ enici u umjetnに kom podruttu kaOiuこenicikojise pttpremaju za medunarodna natJecan,a mogu



zavriiti Skolu pohaclanjem nastave ili polaganjem ispita u vremenu za polovinu duljem od propisanog
trajanja

Navedene kategorije udenika pohatlaju nastavu prema odluci Uaiteljskog vijeia, a polaiu
predmetni ispit na nadin kojim se polaiu razredni i predmetni ispiti sukladno vaieiem Pravilniku o
polaganju razrednih ipredmetnih ispita donesenom od nadle:nog Ministarstva.

tlanak 124.
Udenici koji se istiau u uaenju ivladanju te posti:u iznimne rezultate u aktivnostima u Skoli iizvan

Skole, mogu biti pohvaljeni odnosno nagradeni.

alanak 125.
Pohva le su:
- usmene pohvale
- pisane pohvale - pohvalnice, povelje, priznanja, isl.
Nagrade su:

- priznanja u obliku medalja, prigodnih znaiaka, pokala i sl.
- knjige, skulpture, umjetniake slike, albumi, fotografije isl.
- iportski rekviziti, alati za rad, pribor za umjetnidko stvaranje, glazbeni instrumenti i sl.
- noviane nagrade.
Pohvale inagrade se mogu se dodjeljivati pojedinaino, skupini ili razredu.

alanak 126.
Pohvale inagrade mogu predlagati uienici, u6itelji, struani suradnici, kolegijalna tijela Skole te

fiziike i pravne osobe izvan skole.
Usmenu pohvalu izride razrednik, pisanu pohvalu daje Razredno vijeie, a nagradu dodjeljuje

Uiiteljsko vijede.
O pohvalama i nagradama u Skolise vodi evidenci.la.

X. TIJEI-A RAZREDNOG ODJEIA

alanak 127.

Udenici razrednog odjela na poietku nastavne godine iz svojih redova biraju predsjednika i

zamjenika predstavnika razrednog odjela za tekuiu Skolsku godinu.

Za predstavnika izamjenika predstavnika razrednog odjela izabranisu uaenici kojisu dobili najveii
broj glasova nazodnih utenika.

Glasovanje je javno.

Postupkom izbora predstavnika izamjenika predstavnika razrednog odjela rukovodi razrednik.

alanak 128.

Predstavnik razrednog odjela predstavlja razredniodjel, Stiti i promiae interese uienika razrednog

odjela u skoli.
Zamienik predstavnika razredno6 odjela zamjenjuje predstavnika u sludaju njegove sprijedenosti

ili nenazodnosti.

alanak 129.

U Skoli se osniva Vije6e uaenika koje aine predstavnici utenika svakog razrednog odjela.
Predstavnik uienika za Vijeie uienika bira se na satu razrednika.

alanak 130.

Predstavnik Vijeia udenika sud.jeluje u radu tijela (kole kada se odlufuje o pravima i obvezama

uaen ika, bez prava odluaivanja.
Vijeie uaenika :

- promiae interese udenika i predla:e mjere za poboljianje prava iinteresa uienika



- daje sugestije glede provedbe izleta iekskurzija
- daje prijedloge pri provedbi ku6noga reda
- raspravlja o rezultatima odgojno-obrazovnog rada i daje prijedloge za njegovo

una predenje

- daje prituibe ravnatelju Skole, uditel.lskom vijedu i Skolskom odboru glede statusa i

poloiaja uienika i poslovanja Skole

- raspravlja o prijedlogu Etifkog kodeksa neposrednih nositelja odgojno -obrazovne
djelatnosti i Kuinog reda

- raspravlja idaje prijedloge io drugim pitanjima vaZnim za prava, obveze iinterese uaenika

XI. RODITEUI I SKRBNICI

elanak 131.
Roditelji odnosno skrbnici duZni su upisati dijete u skolu, odgovorni su za uaenikovo redovito

pohadanje nastave i drugih oblika odgo.jno obrazovnog rada u kojije uienik uklluien.
Roditelji odnosno skrbnici imaju obvezu izostanke udenika pravodobno opravdati,
Roditelji odnosno skrbnici imaju pravo biti redovito obavijeiteni o udenidkim postignuiima.

alanak 132.
Ako je uteniku izretena pedagoika mjera opomene, ukora ili strogog ukora kao mjera

upozorenja, roditelj odnosno skrbnik ima pravo prigovora ravnatelju ikole u roku od 8 dana od dana
primitka pedago<ke mjere u pozorenja.

Ako je udeniku izreiena pedagoika mjera preseljenja u drugu ikolu, roditelj odnosno skrbnik ima
pravo u roku od 15 dana od primitka rjeien.ia o izrefenoj pedagoikoj mjeri preseljenja u drugu skolu,
podnijeti ialbu sukladno odredbama Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj ikoli te
odredijama Zakona o opiem upravnom postupku.

alanak 133.

Radi ito uspjeini.jeg ostvarivanja odgojno-obrazovne djelatnosti 5kola suraduje s roditeljima
putem roditeljskih sastanaka idrugih pogodnih oblika informiranja.

Roditeljski sastanci razrednog odjela sazivaju se tijekom svakog polugodiSta.

Skola usmeno ili pisano izvjeiiuje roditelje odnosno skrbnike o uspjehu ivladanju udenika tijekom
5kolskr: godine.

Na kraju Skolske godine utenici dobivaju svjedodibu o postignutom uspjehu.
Roditelli uaenika imaju pravo iobvezu biti upoznati sa svim sadrZajima obuhvaienima nastavnim

planom i programom rada iikolskim kurikulumom koji su objavljeni na mrernim stranicama Skole;

obveznim iizbornim nastavnim predmetima, medupredmetnim i/ili interdisciplina rnim sadrZajima i/ili
modulima, izvannastavnim, e ksperimenta lnim i posebnim programima te dati suglasnost za sudjelovanje

uienika u svim navedenim sadriajima osim u nastavnim predmetima koji su dio odgojno-obrazovnog

standa rda.

Za sudjelovanje uEenika u izbornim ifakultativnim predmetima, aktivnostima, modulima,
programima i projektima koji nisu obvezni potrebno je pribaviti pisanu suBlasnost roditelja.

alanak 134.

Skola usmeno ili pisano izvjeiduje roditelje odnosno skrbnike o uspjehu lvladanju uaenika tijekom

Skolske godine.

Na kraju Skolske godine udenici dobivaju svjedodibu o postignutom uspjehu.

alanak 135.
Roditelji odnosno skrbnici duzni su ispunjavati svoje obveze prema 5koli koje se odnose na

ostvarivanje nastavnog plana i programa.

Ostale obveze roditelji odnosno skrbnici mogu preuzimati u dogovoru sa Skolom.

tlanak 136.

Roditelji odnosno skrbnici duini su skrbiti io ponaianju uienika izvan Skole.



Roditelji odnosno skrbnici obvezni su skoli nadoknaditi Stetu koju udenik udini za vrijeme boravka

u Skoli, na izletu ili ekskurziji u skladu s opaim propisima obveznog prava.

XII. VUE.E RODITEUA

alanak 137.
U Skoli se ustrojava Vijeie roditelja radi ostvarivanja interesa uienika ipovezivania Skole sa

druitvenom sredinom.
Vijeie roditelja sastavljeno je od predstavnika roditelja uaenika svakog razrednog odjela.

ilanak 138.
Roditelji u6enika svakog razrednog odjela na podetku Skolske godine na roditeljskom sastanku

razrednog odjela izmedu sebe biraju jednog predstavnika za Vije6e roditelja.
Postupkom izbora iz stavka 1. ovoga ilanka rukovode razrednici.
Zapisnik o izboru predstavnika razrednog odjela u Vijeie roditelja s imenom izabranog roditelja

razredr'rici su duini u roku od tri dana od dana izbora dostaviti ravnatelju.

tlanak 139.
Vijeie roditelja se bira se za tekuiu ikolsku godinu.

Za dlana Vijeia roditelja ne moie se birati osoba kojoj je oduzeto pravo da Zivi sa svojim djetetom,
koja je li(ena prava na roditeljsku skrb, kojojje zabranjeno da se neovlaiteno pribliiava djetetu s kojim ne

Zivi ili kojoj je izretena prekr5ajna sankci.ja za zaititu od nasilja u obitelji te drugih kaznenih djela protiv
tjelesr e zlouporabe maloljetne osobe.

elanak 140.
Konstituirajuiu sjednicu Vijeia roditelja vodi ravnatelj ikole do izbora predsjednika Vijeia

roditelja.

alanak 141.
Nakon 3to se utvrdi kandidat/kandidati za predsjednika Vijeia roditelja pristupa se javnom

glasol,a nju.
Za predsjednika je izabran roditelj kojije dobio najveii broj glasova nazoinih dlanova.
Nakon sto je izabran predsjednlk Vijeia roditelja bira se zamjenik predsjednika na isti naain,

alanak 142.
Vijeie roditelja raspravlja o pitanjima znatajnim za Zivot irad 5kole te:

- daje mi6ljenje o prijedlogu Skolskog kurikuluma, godiSnjeg plana iprograma rada

- raspravlja o izvjeiiima ravnatelja o realizaciji Skolskog kurikuluma, godi5njeg plana i
programa rada Skole

- razmatTa prituZbe roditelja u svezi s odgojno obrazovnim radom
- imenuje i razrjeiuje jedno8 dlana Skolskog odbora iz reda roditeUa koji nije radnik Skole

glasuje o kandidatu za ravnatelja Skole i dostavlja pisani zakljudak Skolskom odboru
- predlaie mjere za unapredivanje odgojno obrazovnog rada
- raspravlja o priledlogu Etidkog kodeksa neposrednih nositelja odgojno -obrazovne

djelatnosti i Kuinog reda
- daje miSljenje i prijedloge u svezi s organiziranjem izleta, ekskurzija, iportskih ikulturnih

sadriaja Skole

- daje miSllenje i prijedloge u svezi s uvjetima rada i pobol.lianjem uvjeta rada u Skoli
- daje miSljenje i prijedloge u svezi s osnivanjem idjelatnosti uteniakih zadruga te

sudjelovanjem u6enika u njihovu radu
- daje misljenle iprijedloge u svezi sa socija Ino-eko nomskim poloTajem uienika i

pruTanjem odgova rajuie pomoii.



alanak 143.
Ravnateli 5kole duian je u najkra6em moguiem roku izvijestiti vijeie roditelja o svim pitanjima od

opieg znataja za ikolu.
Ravnateli skole, Skolski odbor iosnivai duTni su u okviru svoje nadleinosti razmotriti prijedloge

Vijeda roditelja io tome ga izviiestiti.

alanak 144.
sjednice Vlje6a roditelja odriavaju se prema potrebi, a sjednicu saziva predsjednik Vijeia

roditeiia odnosno njeSov zamjenik ako je predsjednik Vijeia roditelja privremeno sprijeien u obavljanju
poslova predsjedavajuieg.

Prijedlog za sazivanje sjednice moie dati svaki dla n Vije(a roditelja, a predsjednik je obvezan
sazvati sjednicu ako to zatraZi 1/3 dlanova tijela ili ravnatelj 5kole.

Poziv za sjednicu s prijedlogom dnevnog reda izraduje tajnik u suradnji s ravnateljem i

predsjednikom Vijeia roditelja ikole iorganizira pravovremenu dostavu poziva.

alanak 145.
Sjednice Vijeia roditelja mogu se odriavati ako je na sjednici nazodna natpoloviina veiina svih

dlanova,
Vijeie roditelja odluduje javnim glasovanjem, osim ako je zakonskim odredbama odnosno

odredbama ovog statuta odredeno drukaije.
Odluke Vije6a roditelja pravovaljane su ako je za njih Blasovala natpolovidna vedina nazotnih na

sjed n ici.

alanak 146.
O tijeku sjednice Vijeaa roditelja vodi se zapisnik.

Zapisnik se vodi u pisanom obliku , a moie se itonski snimati.
Zapisnik vodi flan Vijefa roditelja kojeg odredi predsjednik.
Nakon sjednice zapisnik sa sjednice dostavlja se ravnateliu te se pohranjuje u tajnistvo Skole na

duvanje.
Prema potrebi o zakljutcima donesenim na sjednici Vijeia roditelja mogu se izvijestiti uiitelji I

struini suradnici putem oglasne plode 5kole te roditelji iosnivai..

XIII. RADNI.KO VUE.E, SINDIKAT I SKUP RADNIKA

alanak 147,
Utemeljenje sindikata u Skoli]e slobodno.
Skola ie osigurati sindikatu prostor, sredstva za rad i druge uvjete u skladu sa zakonom,

provedbenim propisima, op6im aktima 5kole, kolektivnim ugovorima i sporazumima koje je sklopila.

alanak 148.
U Skoli radnici mogu utemeljiti radniako vijeie sukladno odredbama Zakona o radu i Pravilniku

koji propisuje postupak provodenja izbora za radnidko vijeie .

Ako u Skoli nije utemeljeno radnidko vijeie sindikalni povjerenik moze preuzeti funkciju radniakog
vijeia o demu je duian pisano izvijestiti ravnatelja.

Ako u Skoli djeluje viSe sindikata, oni se mogu meclusobno sporazumjeti o sindikalnom
povjereniku, odnosno pov.ierenicima koji ie imati prava i obveze radnitkog vijeia, a o preuzimanju funkcije
radniEkog vijeia du:ni su oaitovati se pisanim putem ravnatelju Skole,

Ako sindikati ne postignu sporazum o tome koji ie sindikat preuzeti funkciju radnifkog vijeia,
provest ie se izbori za radnidko vijeie u skladu s odredbama Zakona o radu te Pravilnika iz stavka 1. ovoga
ila n ka.

alanak 149.
Skup radnika aine svi radnici 5kole.



Skup radnika dvaput godiinje saziva radnidko vijeie uz prethodno savjetovanje s ravnateljem.
Ako radnidko vijeie ne sazove skup radnika prema stavku 1. ovoga dlanka, skup radnika duian je

sazvati ravnatelj 5kole.
Skup (zbor) radnika obvezno se saziva iu postupku imenovanja ravnatelja Skole u roku od osam

(8) dana od sjednice Skolskog odbora na kojoj je provedeno vrednovanje i rangiranje kandidata te
sastavljena lista kand idata.

O pitanjima iz svoje nadleinosti skup radnika odluauje veiinom glasova nazodnih radnika, javnim
glasovanlem, osim kada je zakonom odnosno odredbama ovog statuta odredeno drukdije.

XIV. JAl/NOST RADA

elanak 150.
Rad Skole i njezinih tijela je javan.

Javnost rada ostvaruje se osobito:
- redovitim izvjeS6ivanjem radnika, udenika Skole i roditelja
- podnoienjem izv.je56a ovlaitenim upravnim tijelima iosnivadu o rezultatima odgojno-

obrazovnog rada Skole

- podnoienjem fina ncijskih izvyeiia
- priopaenjima o odriavanju sjednica tijela upravljanja istruinih tijela
- ob.javljivanjem opiih akata iuvjeta poslovanja.
Za javnost rada odgovoran je ravnatelj.
Obveza javnosti rada Skole provodi se u skladu s odredbama Zakona o pravu na pristup

informacijama iZakona o zaititi osobnih podataka.

XV. POSTOVNA TAJNA
alanak 151.

Poslovnom tajnom smatraju se osobito:
- osobni podaci u skladu s vaieiim zakonskim odredbama
- podaci o udenicima socijalno-mora lne naravi

- podaci utvrdeni u postupku zaitite dostojanstva radnika

- podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisima.

tlanak 152.
podatke iisprave koje se smatraju poslovnom tajnom, duzni su duvati svi radnici 5kole, bez obzira

na koji su naain saznali za te podatke ili isprave.

obveza iuvanja poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Skoli.

dlanovi Skolskog odbora duini su auvati sve podatke koje su saznali u obavllanju poslova tlanova

Skolskog od bora.
Svi radnici Skote te dlanovi Skolskog odbora iVije6a roditelja potpisuju izjavu o povjerljivosti u

skladu s propisima kojima je proplsano podrudje zastite osobnih podataka

Obveza duvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u sudskom postupku.

alanak 153.

obveza duvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u sudskom iupravnom
postupku.

xvr. zASTrrA OKOU5A

alanak 154.

Radnici Skole trebaju svakodnevno osi8uravati uvjete za tuvanje i razvoj prirodnih i radom

stvorenih vrijednosti dovjekova okoliSa te spreaavati i otklanjati Stetne posljedice koje zagadivanjem zraka,

tla ill vode, bukom ili na drugi nadin ugrozavaju te vrijednosti ili dovode u opasnost iivot ili zdravlje ljudi.

Zaitita aovjekova okoliSa razumijeva zajedniako djelovanje radnika Skole, utenika i gradana na

aijem podrudju Skola djeluje.



Clanak 155

Uこ ■eり i Su duttni neprestano Obra20Vati uёenike u sve2i Sこ uVanjem izaζ t■om ёOvJekova okO iζ a

XV‖ .lMOVINA SKOLEIFINANCIJSKO POSLOVANJE

C:anak 156

inlovlnu Skoleこ ine nekretnine,pOkretnine,potrattivanla l nOvac

O imovini SkO e duttnisu se sk「 b■ i svi radnic Skole

Clanak 157_

Za obavり anje dielatnOsti Skola Osigurava sredstva  iz drttavnOg proraこ una,  proraこ una
grada/差 upanije′ od roditeり auこenika′ te donacua

Sredstva za obavuanie djelatnosti rasporeduju se financり Skim planom
U svezi s financuskim poslovaniem SkOle ravnateり je oVlaζ ten i odgovoran:

―za zakon■ ost,udnkovた ost′ svrhov■ ostiza ekonom ёno raspo aganie prOraこ unskm sredstvima′
―za planiranje ilzvrζ avanie dijela proraこ una′
―za ustroj te zakonito i pravilno vodenje proraこunskog raこunOvOdstva

こlanak 158
Financiiski plan′  gOdiζ nji i polugodiζ njl obraこ un financijskog plana za prOteklu godinu donosi

Skolski odbor

Godiζ niil polugodiζ nji obraё un iz stavka l ovogaこ lanka te ostala financuSka izvieこ こa ravnateり je

duttan pravodobno dostavli nadlettn m tuelima

こlanak 159.

Ako u obavljaniu svOle dielatnosti Skola  ostvari dobit′  ostvarena se dobit upotrebり ava za

ObaVりinje i razvoi svoje djelatnosu u skladu s aktom o osnivaniu iStatutom

XV‖ l RAD KOLEG‖ ALNIH TIJELA

こlanak 160.

Sk。 lski Odbor′ Uこ■euSko vり eこ e′ Razredno vueこ e,vり ede rOdteua i druga tり ela Sk。 le(u daりem
tekstul ko egua na tUe a)koja rade na siedniCama

SiedniCe k。legualnih tilela Odrttavaju se prema potrebし odnOsno u skladu s godiζ njim planom i

programom rada SkOle

こlanak 161

Rad kolegり alnih tuela na slednici uredule se Poslovnikom o radu kolegり alnih tり ela lli Statutom

Odredbe pOslovnika iz stavka l ovoga こlanka odnose se l na rad radnih tuela i pOvierenStava koja se

osnivalu prema odredbama ovoga statuta

X:X.OPこ !:PoJED:NAこ NI AKT!こ KOLE,PEDAGOこKA DOKUMENTACi」 E:EVIDENCiJA

こlanak 162
-   Pored statuta Skola ima ove opce akte:

―  Pravilnik o radu

―  Pravilnik o zaζ tit na radu

―  Pravilnik o zaζ titi od poだ a ra

―  Pravilnik o radu ζkolske kn,ittnice
―  Kucn!red
―  Pravila za upravり anje dOkumentarnim gradivom



- Poslovnik o radu kolegijalnih tijela
- Pravilnik o promicanju spoznaja o Stetnosti duhanskih proizvoda
- Pravilnik o najmu i koriStenju Skolskog prostora
- Etidki kodeksneposrednih nositelja odgojno-obrazovnedjelatnosti
- Pravilnik o nadinu i postupku zapoiljavan1a
- Pravilnik o za(titi, nadzoru nad prikupljanjem, obradl I koriitenju osobnih podataka
- idruge opie akte sukladno zakonskim odredbama.

alanak 163.
lnicijativu za donoienje opaih akata, njihovih izmjena idopuna moZe dati svaki 6lan 5kolskog

od bora.

elanak 164.
Opii akti objavljuju se na oBlasnoj plodi Skole imre:noj stranici 5kole.
Opii akti stupaju na snagu osmoga dana od dana objavljivanja na oglasnoj plodi, ako poiedinim

aktom nije odreden kraii rok njegova stupanja na snagu.

Opii akti primjenjuju se od dana njihova stupanja na snagu, osim ako aktom nije kao dan poietka
primjene odreden neki kasniji dan.

alanak 155.
Tajnik Skole duZan je radniku Skole u svezi s ostvarivanjem trazenog prava te drugim osobama

sukladno zakonskim odredbama omogueiti pristup op6im aktima.

elanak 166.
Pojedinadne akte kojima se odluduje o pojedinim pravima iobvezama udenika iradnika, donose

kolegija lna tijela i ravnatelj.
Pojedinaani akti stupaju na snagu iizvriavaju se nakon donoienja, osim ako provodenje tih akata

nije uvjetovano pravomoinoiiu akta, nastupom odredenih ainjenica ili istekom odrealenog roka.

alanak 167.
Skola je obvezna voditi pedagoiku dokumentaciju i proplsane evidencije sukladno zakonskim

odredbama i provedbenih propisa kojima se ureduje djelatnost osnovnoikolskog odgoja i obrazovanja.

XX. N,ADZOR

Elanak 168.
Nadzor nad zakonitoiiu rada iopiih akata Skole obavlja upravno tijelo iupanije nadleZno za

poslove obrazovanja sukladno zakonskim odredbama.
alanak 169.

lnspekcijski nadzor u Skoliobavlja prosvjetna inspekcija u skladu s posebnim zakonom.

alanak 170.
Nadzor nad struinim radom Skole obavljaju tijela odredena zakonom odnosno drugim

propisima.
alanak 171.

Financijski nadzor ikontrolu financijskog poslovanja obavl.ia Ministarstvo znanosti, obrazovanja i

sporta, osnivai idruge nadleine institucije isluibe sukladno zakonskim odredbama.

XXI. PRUETAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

alanak !72,
Op6i akti skole trebaju biti uskladeni s odredbama ovog statuta sukladno zakonskim odredbama.



2189-

tzm

alanak 173.

alanak 174.
statut stupa na snagu danom objave na oglasnoj ploai skole.

na snagu ovoga statuta prestaje vaziti statur 5kole KLASA: 602-01/08-02/13, URBRoJ:
-08-1 od 03. prosinca 2008. godine sa svim izmjenama idopunama Statutarne odluke o

idopunama statuta KLASA: 602-01,/09-02/1,1, URBROJ: 2189-16-01-09-1 od 01.srpnja 2009.
god rn e; KLASA: 602-01/10-02/18, URBROJ: 2L89-I6-LO-7O-2 od 29. listopada 20L0. godine; KLASA:602-
oL/1.7 URBRoJ: 2189-16-10-11-2 od 25. listopada 2011. godine, KLASA: 602-01/12-02106, URBRoJ:

2189- 10-11-2 od 26. oiujka 2012., KLASA: 602-01/12-02 /1.5, URBROJ: 2189-16-LO-t2-2 od26.
2012. godine i KLASA: 003 O5/1.5-O1./O1., URBROJ. 2189 16-10-15'3 od 11. svibn.ja 2015.

Predsjednik Skolsko8 odbora
Bruno Perkec, dipl.ing.

KLASA: 15 OllO4
URB :2189-16-10-15-2

23. prosinca 2015.9.

objavljen je na oglasnoj ploti 5kole 24. prosinca 2015. godine i stupio.le na snagu

2015. Bod ine.

Ravnatelj
Josip Strmetki, prof.



REPUBLIKA HRVATSKA

Osnovna Skola
IVANE BRUE.MAZURANIC

Virovitica
Tina Ujeviia 18, 33000 Virovitica

UTVROIVANJE PROEISCENOG TEKSTA STATUTA SKOtE

Skolski odbor Osnovne Skole lvane Brlii- Maiuranii Virovitica utvrdio je da Statut Osnovne Skole

lvane Rrlii-Maiuranii Virovitica - proii5ieni tekst sadrii Statut Osnovne Skole lvane Brlii-Maiuranii
Virovitica KLASA: 003-05/15{1/04, URBROJ: 2189-16 LO-15-2 od 23. prosinca 2015.9., Statutarnu
odluku o izmjenama i dopunama Statuta Osnovne Skole lvane Brlii-Maiurani6 Virovitica KLASA: 003-
05/L7-07/07, URBROJ: 2189-16-10-17-1 od 15. ruina 2017.9., Statutarnu odluku o izmjenama i

dopunama Statuta Osnovne ikole lvane Brli6-Maiuranii Virovitica KLASA: 003{5/19-01/O1, URBROJ:

2189-1.6-10-19-1 od 8. veljafe 2019.g., Statutarnu odluku o izmjenama i dopunama Statuta Osnovne

Skole lvane Brlii-Maiuranii Virovitica KLASA: 003-05/20-01/01, URBROJ: 2189-16-lO-20-L od 17. lipnja

2020.9. iStatutarnu odluku o izmjenama idopunama Statuta Osnovne Skole lvane Brlii-Maiuranit
Virovitica KLASA: 011-03/23-01/1, URBROJ: 2189-M-23-4 od 7. prosinca 2023.9., u kojima je naznadeno

niihovo stupanje na snagu.

KLASA:011-03/23-01/1

URBRO」 :2189‐44‐ 23-5

Virovitica,7 prosinca 2023 g

SKOLSKOG OD30RA
Lukaこeviこ′dipl ing


