
Na temelju dlanaka 26. i 27 . Zakona o radu (Narodne novine broj 93/L4., 1,27 /I1 ., 1,5I/22.,
46./23.,64./23.) te ilanka 65. Statuta Osnovne ikole lvane Brlii-Maiuranii Virovitica, Skolski odbor
Osnovne Skole lvane Brlii-MaZuranii Virovitica, nakon prethodnog sav.ietovanja sa Sindikalnim
povjerenikom s ovlastima Radniikog vi.1eia, na 55. sjednici odrZanoj 4. listopada 2024. god. donio
je

PRAV:LNIK O iZMJENAMA:DOPUNAMA PRAV!LNIKA O RADU

alanak 1.

U Pravilniku o radu Osnovne ikole lvane Brlii-Maiuranii Virovitica KLASA: 077-03 /23-02/1,
URBROJ: 7789-44-23-1, od 21. lipnja 2023. alanak 3. mijenja se iglasi:

,,Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se kada je ugovorom o radu, kolektivnim
ugovorom; temeljnim za javne sluibe i granskim za osnovnoikolske ustanove (u daljnjem tekstu:
Kolektivni ugovori) ili drugim propisom neko pravo radnika iz radnog odnosa odredeno povoljnije
od prava iz ovoga Pravilnika, osim ako zakonom nije drukiije propisano."

elanak 2.

U ilanku 5. dodaje se novi stavak 4. koji glasi:

,,(4) Nazivi radnih mjesta u dlancima 8.- 10. ovoga Pravilnika odredenisu u sl<ladu s uredbom
kojom su propisani nazivi radnih mjesta, uvjeti za raspored i koeficijenti za obradun plaie u javnim

sluiba ma. "
ilanak g.

lznad Clanka 8. mijenja se naslov i glasi:,,Tajnlk Skolske ustanove 1."
elanak 8. mijen.la se iglasi:

,,Tajnik Skolske ustanove l obavlja poslove tajnika Skolske ustanove, a navedene poslove

moZe obavljati osoba koja ima zavrien :

a) sveutiliini integriraniprijediplomski idiplomski studij pravne struke ili strudni diplomski

studij.iavne u p rave,

b) strudni prijediplomski studij upravne struke, ako se na natjeiaj ne javi osoba iz toake a)

ovoga stavka. "

tlanak c.

lznad dlanka 9. mijenja se naslov lglasi:,,Voditelj radunovodstva u 5koli 1 i Referent."
elanak 9. mijenja se iglasi:
"(1) Voditelj radunovodstva u Skoli l- obavlja poslove voditelja radunovodstva.

Uvjeti za obavljanje poslova voditelja raiunovodstva iz stavka 1. ovoga dlanka su zavrien:
- sveuiiliSni diplomski studij ekonomije, odnosno
- sveudiliini integrirani prijediplomski idiplomski studij ekonomije, odnosno

- struani diplomski studij ekonomije, odnosno
- sveudiliini prijediplomski studij ekonomije ili
- struani prijediplomski studij ekonomije, odnosno
- viia ili visoka strudna sprema ekonomske struke stedena prema ranliim propisima

ratunovodstveni ili financijski smjer za navedena zvanja
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(2) Referent obavlja poslove ra6unovodstvenog referenta.
Uvjeti za radu n ovodstven og referenta su:

- zavriena srednja struina sprema ekonomske struke
- radno iskustvo jedna godina na poslovima radu novodstve nog referenta koje obuhvaia

ob radu n a plaie
tlanak s.

lznad Elanka 10. mijenja se naslov i glasi: ,,Strudni radnik na tehnidkom odriavanju, Radnik
lll. vrste, Kuhar-slastitar 2, Pomoini radnik, eista6/sp re m ad".

elanak tO. mijenja se i glasi:

,,(1) Uvjeti za Struanog radnika na tehnifkom odrZavanju kojiobavlja poslove
domar a /loiaia, odnosno rukovatelja centralnog grijanja su :

- zavr5ena trogodiinja ili 6etverogodi5nja srednja 5kola tehni6ke ili druge odgovarajuie
ind u strijske ili obrtnidke struke,

- zdravstvena sposobnost za obavl.janje poslova s posebnim uvjetima rada,

- poloien strudni ispit za rukovatelja centralnog grijanja prema Pravilniku o poslovima

upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i uredajima.

(2) Uvjeti za Radnika lll. vrste koji obavl.ja poslove domara odnosno Skolskog majstora su:

- zavriena trogodiinja ili detverogodiSnja srednja Skola tehnidke ili druge odgovarajuce
ind ustrijske ili obrtnidke struke,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada

- osposobljenost za rukovatelja kosilicom

(3) Uvjeti za radno mjesto kuhara-slastidara 2 koji obavlla poslove kuhara su:

- zavrSena srednja Skola - program kuhar odnosno KV kuhar ili majstor kuhar

- zavrien teiaj higijenskog minimuma- osoba koja se zapoiljava mora imati potrebna znanja o

zdravstvenoj ispravnosti hrane iosobnoj higi.ieni prije poaetka rada, a stjecanje znanja provodi se

sukladno vaieiem Zakonu o zaititi puianstva od zaraznih bolesti

(4) Uvjeti za radno Pomoini radnik koji obavlja poslove pomoinog kuhara su:

- zavriena osn ovna ikola,
- zavrien tedaj higijenskog minimuma- osoba koja se zapoiljava mora imati potrebna znania o

zdravstvenoj ispravnosti hrane iosobnoj higijeni prile poaetka rada, a stjecanje znanja provodise

sukladno vaieiem zakonu o zaititi puaanstva od zaraznih bolesti

(5) Uvjet za radno mjesto iistaia/sp rem ada koji obalja poslove spre m ada/sp remadice ie:
- zavr5e n a osnovna 5kola."

tlanak s.

U dlanku 14. stavku 1. mi.ienja se iglasi:

,,(1) lznimno od odredbe ilanka 13. ovoga Pravilnika, radni odnos moie se zasnovati

ugovorom o radu bez natjedaja:

，

一



- na odredeno vrijeme kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu potrebno zaposliti
osobu na vrijeme do 60 dana na temelju samostalne odluke ravnateua 5kole u skladu s

odredbama Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj ikoli
- s osobom kojoj je ugovor o radu na neodredeno vrijeme otkazan zbog gospodarskih,

tehnidkih ili organizacijskih razloga i koja se nalazi u evidenciji upravnog tijela iupanije
nad leinog za poslove obrazovanja

- do punog radnog vremena, s radnikom ko.ii u Skoli ima zasnovan radni odnos na neodredeno
nepuno radno vrijeme

- na zahtjev radnika zaposlenog u drugoj Skolskoj ustanovi na neodredeno vrijeme,
premje5tajem u Skolu, na temelju sporazuma ravnatelja Skolskih ustanova

- s osobom koja je tijekom studija bila korisnik driavne stipendije Ministarstva znanosti,
obrazovanja i mladih (dalje: MZOM) za STEM nastavnidke studije i koja je, sukladno
uvjetima stipendiranja, preuzela obvezu rada u Skolskoj ustanovi.Skola ie od MZOM
zatraziti popise ikontakte korisnika drZavne stipendije MZOM za STEM podruija, a na
temelju dostavljenih podataka 5kola ie uputiti sluZbeni poziv osobi za zasnivanje radnog
odnosa.

- na poslovima uditelja na odretleno vrijeme do godinu dana s osobom u mirovini koja
ispunjava uvjete natjeaaja, s mogudnoi6u produljenja ugovora na odredeno vrijeme za

dodatnih Bodinu dana, ali ne dulje od 67. godine Zivota ako se na natjedaj ne javi osoba
koja ispunjava uviete za uiitelja iz 6lanka 105. Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj i

srednjoj 5koli

- s osobom koja se zapoiljava na radnom mjestu vjerouditelja."

ilanak 7.

U dlanku 26. stavku 3. dodaje se podstavak 4. koji glasi:

,, - na poslovima uaitelja na odrecleno vrijeme do godinu dana s osobom u mirovini koja

ispunjava uvjete natjeaaja, s moguino5iu produljenja ugovora na odredeno vrijeme za

dodatnih godinu dana, ali ne dulje od 67. godine Tivota ako se na natjeaaj ne javi osoba koja
ispunjava uvjete za uiitelja iz tlanka 105. Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj
5koli. "

tlanak 8.

U ilanku 41. stavak 3. mijenja se iglasi:

,,(3) Evidencija iz stavka 1. ovoga ilanka vodi se u skladu s Pravilnikom o sadrZaju inafinu
evidencije o radnicima zaposlenim kod poslodavaca."

ilanak 9.

U ilanku 59. stavku 1. rijedi:,,jedan dan" zamjenjuju se rijefima: "tri dana".

tlanak t0.

U ilanku 65. stavku 2. ispred rijeii: "rodilja" dodaje se rijed:,,trudnica,".



ilanak 11.

U tlanku 74. stavak 1. mijenja se iglasi:
,,(1) Pravo radnika na plaiu i naknadu plaie, pravo na otpremninu, jubilarnu nagradu,

naknadu trolkova prijevoza za dolazak na posao i povratak s posla, pravo na pomoi, dnevnice za
sluibena putovanja, regres za kori5tenje godiSnjeg odmora te ostala materiialna prava utvrafuju se
iisplaiuju u skladu sa zakonskim odredbama te odredbama Kolektivnih ugovora."

alanak 12.

lspred dlanka 90. mijenja se naslov i glasi: ,,7. Udaljavanje radnika od obavljanja poslova i
privremeno udaljavanje"

alanak 90. mijenja se i glasi:

,,(1) Ako Skola zaprimi dokaz da je protiv osobe u radnom odnosu u Skolskol ustanovi
pokrenut i vodise kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz stavaka 1. i 2. dlanka 10G.

Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj ikoli udaljit ie osobu od obavljanja poslova
do obustave kaznenog postupka, odnosno najduie do pravomo6nosti sudske presude, uz pravo
na naknadu plaie u visini dvije tre6ine prosjeine mjeseine plaie koju je osoba ostvarila u tri
mjeseca prije udaljenja od obavljanja poslova.

(2) Ako Skola sazna da je protiv osobe u radnom odnosu u ikolskoj ustanovi podnesena
kaznena prijava za neko od kaznenih djela spolnog zlostavljanja i iskoriitavanja djeteta, ravnatelj
je istu duian privremeno udaljiti od obavljanja poslova, uz pravo na naknadu plaie u visini pune
mjeseine plaie koju je osoba ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja od obavljanja poslova, do
zaprimanja dokaza da je protiv osobe pokrenut kazneni postupak ili odbadena kaznena prijava."

alanak 13.

Naslov iznad tlanka 104. mijenja se iglasi:

,, XII, PRAVO RADNIKA UPU.ENIH NA RAD U EUROPSKE 5I<OIT I ruTPUCENI DOPUST"

elanak 104. mijenla se iglasi:

,,(1) Odgojno-obrazovn i radnik koji prije upu6ivanja na rad u europske Skole ima u 5koli
zasnovan radniodnos na puno neodredeno vrijeme, ima pravo povratka na rad, na poslove ko.ie

je obavljao prije upuiivanja, bez provedbe javnog natjeaaja, sukladno sporazumu izmedu radnika
l5kole.

(2) Odgojno-obrazovn i radnik izabran za rad u hrvatskoj nastavi u inozemstvu ili osoba
koja je izabrana za lektora hrvatskog jezika i knjiZevnosti na visokoikolskoj ustanovi u
inozemstvu, a koja prije upuiivanja ima zasnovan radni odnos u Skoli ustanovi na neodredeno
vrijeme, ima pravo povratka na rad, na poslove koje je obavljala pri.je upuiivanja, bez provedbe
javnog natjeiaja, sukladno sporazumu izmetfu radnika i5kole.

(3) Radnik iz stavaka 1. i 2. ovoga tlanka ima se pravo vratiti na rad u 5kolu ako o svojoj
namjeri povratka obavijesti 5kolu najkasnije u roku od sedam dana od dana prestanka trajanja
izbora iz stavaka 1. i2. ovoga dlanka.

(4) Ako radnik iskoristi pravo iz stavaka 1. i 2. ovoga 6lanka, ima pravo povratka na
poslove na kojima ie prethodno radio u roku od sedam dana od dana dostave obavijesti iz stavka

3. ovoga flan ka. "
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ilanak 14.

alanak 105. mijenja se iglasi:

,,(1) U slu6ajevima iz dlanka 104. stavaka L. i 2. ovoga Pravilnika kao i u drugim sluiajevima
u skladu s posebnim propisom ravnatelj 5kole duzan je odobriti neplaieni dopust i povratak na
ugovorene poslove koje je radnik obavljao na neodretleno vrijeme.

(2) Za vrijeme neplaienog dopusta prema stavku 1. ovoga ilanka prava iobveze iz radnog
odnosa ili u vezi s radnim odnosom miruju.

(3)Ako se radnik ne vrati na rad u skladu s odlukom o neplaienom dopustu ravnatelj skole
treba otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom ugovora o radu uz prethodni postupak propisan
Zakonom o radu."

elanak 15.

Ovaj Pravilnik o izmjenama idopunama Pravilnika o radu stupa na snagu istekom osmoga
(8.) dana od dana objave na oglasnoj ploii Skole.

ZA卜Л」ENICA PREDSJEDNIKA SKOLSKOG ODBORA
Vesna Zveこ iこ′dipl kni i prOf

A厳嗅 偽こ

KLASA:011-03/24-02/2

URBROJ:2189-44-24-1

Virovitica′ 4 1istopada 2024 g



Na temelju dlanaka 26. i 27. Zakona o radu (Narodne novine broj 93/14., I2t /17., 157/22.,
46./23.,64./23.) te ilan ka 65. Statuta Osnovne Skole lvan e Brlii-MaU urani6 Virovitica, 5kolski odbor
Osnovne Skole lvane Brlii-Maiurani6 Virovitica, nakon prethodnog savjetovanja sa Sindikalnim
pov.lerenikom s ovlastima Radniikog vijeia, na 55. sjednici odrianoj 4. listopada 2024. god. donio
je

PRAVILNiK O IZMJENAMA:DOPUNAMA PRAViLNIKA O RADU

ilanak 1.

U Pravilniku o radu Osnovne Skole lvane Brli6-MaTurani6 Virovitica KLASA: OLL-O3/73-O2/!
URBROJ: 2189-44-23-7 od 21. lipnja 2023. alanak 3. mijenja se iglasi:

,,Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se kada je ugovorom o radu, kolektivnim
ugovorom; temeljnim za javne sluibe i granskim za osnovnoikolske ustanove (u daljnjem tekstu:
Kolektivni ugovori) ili drugim propisom neko pravo radnika iz radnog odnosa odretleno povoljnije
od prava iz ovoga Pravilnika, osim ako zakonom nije drukdije proplsano."

ilanak 2.

U ilanku 5. dodaje se novi stavak 4. koji glasi:

,,(4) Nazivi radnih mjesta u ilancima 8.- 10. ovoga Pravilnika odreclenisu u skladu s uredbom

kojom su propisani nazivi radnih mjesta, uvjeti za raspored i koeficijenti za obradun plaie u javnim

sluibama. "
e lanak 3.

lznad elanka 8. mijenja se naslov iglasi:,,Tajnik 5kolske ustanove 1."
elanak 8. mijenja se iglasi:

,,Tajnik Skolske ustanove 1 obavlja poslove tajnika ikolske ustanove, a navedene poslove

moie obavljati osoba koja ima zavr5en :

a) sveudiliini integrirani prijediplomski i diplomski studij pravne struke ili strudni diplomski
studij javne uprave,

b) strudni prijediplomski studij upravne struke, ako se na natjedaj ne javi osoba iz todke a)

ovoga stavka."

elanak 4.

lznad 6lanka 9. mijen.ia se naslov iglasi:,,Voditelj radunovodstva u Skoli 1i Referent."
elanak 9. mijenja se iglasi:
"(1) Voditelj ra6unovodstva u Skoli l obavlja poslove voditelja radunovodstva.
Uvjeti za obavljanje poslova voditelja raaunovodstva iz stavka 1. ovoga 6lanka su zavrien:

- sveuiiliini diplomski studij ekonomije, odnosno
- sveudili5ni integrirani prijediplomski idiplomski studij ekonomije, odnosno
- strudni diplomski studij ekonomije, odnosno
- sveu6ili5ni prijediplomski studij ekonomije ili
- strutni prijediplomski studij ekonomije, odnosno
- viSa ill visoka strudna sprema ekonomske struke stetena prema ranijim propisima

raEunovodstveni ili financijski smjer za navedena zvanja
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(2) Referent obavlja poslove radu n ovod stvenog referenta.
Uvjeti za raau novodstvenog referenta su:

- zavriena srednja struana sprema ekonomske struke
- radno iskustvo jedna godina na poslovima raaunovodstvenog referenta koje obuhvaia

o braduna p laie
e lanak 5.

lznad ilanka 10. mijenja se naslov i glasi: ,,Strudni radnik na tehnidkom odr)avanju, Radnik
lll. vrste, Kuhar-slastidar 2, Pomoini radnik, tistad/spre mad".

dlanak 10. mijenja se iglasi:

,,(1) Uvjeti za Struinog radnika na tehnidkom odriavanju koji obavlja poslove
domara/loia6a, odnosno rukovatelja centralnog grijanja su:

- zavriena trogodiSnja ili ietverogodiinja srednja Skola tehniike ili druge odgovaraju6e
ind ustrijske ili obrtnidke struke,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada,
- poloZen strudni ispit za rukovatelja centralnog grijanja prema Pravilniku o poslovima

upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i uredajima.

(2) Uvjeti za Radnika lll. vrste koji obavlja poslove domara odnosno 5kolskog majstora su:
- zavr5ena trogodiSnja ili fetverogodiSnja srednja Skola tehni6ke ili druge odgovaraju6e

ind ustrijske ili obrtniike struke,
- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada
- osposobljenost za rukovatelja kosilicom

(3) Uvjeti za radno mjesto kuhara-slastiaara 2 koji obavlja poslove kuhara su:

- zavrSena srednja ikola - program kuhar odnosno KV kuhar ili majstor kuhar
zavrien teiaj higijenskog minimuma- osoba koja se zaposljava mora imati potrebna znanja o
zdravstvenoj ispravnosti hrane iosobnoj higijeni prije poaetka rada, a stjecanje znanja provodise
sukladno vazeiem Zakonu o zaititi puaanstva od zaraznih bolesti

(4) Uvjeti za radno Pomodni radnik koii obavlja poslove pomoinog kuhara su:

- zavrsena osnovna Skola,

- zavrien teaaj higijenskog minimuma- osoba koja se zapoiljava mora imati potrebna znanja o

zdravstvenoj ispravnosti hrane iosobnoj higijeni prije podetka rada, a stjecanje znanja provodi se

sukladno vaZe6em Zakonu o za5titi puaanstva od zaraznih bolesti

(5) Uvjet za radno mjesto aistada/spremada koji obalja poslove sp rem ada/s prem adice je:

- zavrie n a osnovna 5kola."

elanak e.

U dlanku 14. stavku 1. mijenja se iglasi:
,,(1) lznimno od odredbe dlanka 13. ovoga Pravilnika, radni odnos moZe se zasnovati

ugovorom o radu bez natjeaaja:

つ
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- na odreaieno vrijeme kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu potrebno zaposliti
osobu na vrijeme do 60 dana na temelju samostalne odluke ravnate|a Skole u skladu s

odredbama Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli
- s osobom kojoj je ugovor o radu na neodretfeno vrijeme otkazan zbog gospodarskih,

tehnlikih ili organizacijskih razloga i koja se nalazi u evidenciji upravnog tijela iupanije
n ad lei nog za poslove obrazovanja

- do punog radnog vremena, s radnikom koji u Skoli ima zasnovan radni odnos na neodredeno
nepuno ra dno vrijeme

- na zahtjev radnika zaposlenog u drugoj Skolskoj ustanovi na neodredeno vrijeme,
premjestajem u 5kolu, na temelju sporazuma ravnatelja ikolskih ustanova

- s osobom koja je tijekom studija bila korisnik driavne stipendije Ministarstva znanosti,
obrazovanja i mladih (dalje: MZOM) za STEM nastavniike studije i koja je, sukladno
uvjetima stipendiranja, preuzela obvezu rada u Skolskoj ustanovi.5kola ie od MZOM
zatraiiti popise ikontakte korisnika driavne stipendije MZOM za STEM podrudja, a na

temelju dostavljenih podataka 5kola 6e uputiti slu:beni poziv osobi za zasnivanje radnog
odnosa.

- na poslovima uditelja na odredeno vrijeme do godinu dana s osobom u mirovini koja
ispunjava uvjete natjedaja, s mogu6no56u produljenja ugovora na odretleno vrijeme za

dodatnih godinu dana, ali ne dulje od 67. godine Zivota ako se na natjedaj ne javi osoba

koja ispunjava uvjete za uiitelja iz ilanka 105. Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj i

srednjo.j Skoli

- s osobom koja se zapoiljava na radnom m.iestu vjerouditelja."

elanak 7.

U ilanku 26. stavku 3. dodaje se podstavak 4. koji glasi:

,, - na poslovima uditelja na odredeno vrijeme do godinu dana s osobom u mirovini koja

ispunjava uvjete natjedaja, s mogu6noiiu produljenja ugovora na odredeno vri.ieme za

dodatnih godinu dana, ali ne dulje od 67. godine iivota ako se na natjedaj ne javi osoba koja

ispunjava uvjete za uaitelja iz dlanka 105. Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj
5koli. "

ilanak 8.

U tlanku 41. stavak 3. mijenja se iglasi:

,,(3) Evidencija iz stavka 1. ovoga ilanka vodi se u skladu s Pravilnikom o sadrZaju i nadinu

evidencije o radnicima zaposlenim kod poslodavaca."

elanak 9.

U ilanku 59. stavku 1. rijeti:,,jedan dan" zamjenjuju se rijeiima: "tri dana".

ilanak 10.

U tlanku 65. stavku 2. ispred rijeti: "rodilja" dodaje se rijed: ,,trudnica,".



alanak 11.

U flanku 74. stavak 1. mijenja se iglasi:

,,(1) Pravo radnika na plaiu i naknadu pla6e, pravo na otpremninu, jubilarnu nagradu,
naknadu troSkova prijevoza za dolazak na posao i povratak s posla, pravo na pomoi, dnevnice za

sluibena putovanja, regres za koriitenje godiSnjeg odmora te ostala materijalna prava utvrcluju se

iisplaiuju u skladu sa zakonskim odredbama te odredbama Kolektivnih ugovora."

tlanak 12.

lspred 6lanka 90. mijenja se naslov iglasi:,,7, Udaljavanje radnika od obavljanja poslova i
privremeno udaljavanje"

alanak 90. mijenja se iglasi:

,,(1) Ako Skola zaprimi dokaz da je protiv osobe u radnom odnosu u ikolskoj ustanovi
pokrenut ivodi se kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz stavaka 1. i 2. ilanka 106.

Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli udaljit ie osobu od obavljanja poslova
do obustave kaznenog postupka, odnosno najduZe do pravomo6nosti sudske presude, uz pravo
na naknadu pla6e u visini dvije treiine prosje6ne mjesedne pla6e koju je osoba ostvarila u tri
mjeseca prije udaljenja od obavljanja poslova.

(2) Ako Skola sazna da je protiv osobe u radnom odnosu u Skolskoj ustanovi podnesena

kaznena prijava za neko od kaznenih djela spolnog zlostavljanja i iskori5tavanja djeteta, ravnatelj
je istu du7an privremeno udaljiti od obavljanja poslova, uz pravo na naknadu plaie u visini pune

mjesedne plaie koju je osoba ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja od obavljanja poslova, do
zaprlmanja dokaza da.je protiv osobe pokrenut kazneni postupak ili odba6ena kaznena prijava."

ilanak t3.

Naslov iznad ilanka 104. mijenja se iglasi:

,, XII. PRAVO RADNIKA UPUCENIH NA RAD U EUROPSKE 5TOIT I ruEPUCENI DOPUST,.

elanak 104. mijenja se iglasi:

,,(1) Odgojno-ob razovni radnik koji prije upuiivanja na rad u europske Skole ima u Skoli

zasnovan radni odnos na puno neodredeno vrijeme, ima pravo povratka na rad, na poslove koje

je obavljao prije upu6ivanja, bez provedbe javnog natjedaja, sukladno sporazumu izmedu radnika

iSkole.
(2) Odgojno-ob razovni radnik izalsran za rad u hrvatskoj nastavi u inozemstvu ili osoba

koja je izabrana za lektora hrvatskog jezika i knjiTevnosti na visokoikolskoj ustanovi u

inozemstvu, a koja prije upuiivanja ima zasnovan radni odnos u Skoli ustanovi na neodredeno

vrijeme, ima pravo povratka na rad, na poslove koje je obavljala prije upudivanja, bez provedbe

javnog natjedaja, sukladno sporazumu izmeafu radnika iSkole.

(3) Radnik iz stavaka 1. i 2. ovoga 6lanka ima se pravo vratiti na rad u 5kolu ako o svojoj

namjeri povratka obavijesti 5kolu najkasnije u roku od sedam dana od dana prestanka trajanja

iz5ora iz stavaka f. i2. ovoga 6lanka.

(4) Ako radnik iskoristi pravo iz stavaka 1. i 2. ovoga ilanka, ima pravo povratka na

poslove na kojima je prethodno radio u roku od sedam dana od dana dostave obavijesti iz stavka

3. ovoga dlanka. "
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Clanak 14.

ilanak 105. mijenja se iglasi:
,,(1) U sluiajevima iz tlanka 104. stavaka f. i2. ovoga Pravilnika kao i u drugim sluiajevima

u skladu s posebnim propisom ravnatelj Skole du:an je odobriti neplaieni dopust i povratak na
ugovorene poslove koje je radnik obavljao na neodrerleno vrijeme.

(2) Za vrijeme neplaienog dopusta prema stavku 1. ovoga 6lanka prava iobveze iz radnog
odnosa ili u vezi s radnim odnosom miruju.

(3) Ako se radnik ne vrati na rad u skladu s odlukom o neplaienom dopustu ravnatelj Skole
treba otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom ugovora o radu uz prethodni postupak propisan
Zakonom o rad u."

alanak 15.

Ovaj Pravilnik o izmjenama idopunama Pravilnika o radu stupa na snagu istekom osmoga
(8.) dana od dana objave na oglasnoj plodi Skole.
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ovaj Pravilnik o izmjenama idopunama Pravilnika o radu o radu objavljen je na oglasnoj

ploai Skole dana 4. listopada 2024. godine te ie stupio na snatu dana 13. listopada 2024. godine.
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