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REPUBLIKA HRVATSKA
Osnovna Skola
IVANE BRLIC-MAZURANIC
Virovitica
Tina Ujevica 18, Virovitica

KLASA: 112-02/26-01/1
URBROJ: 2189-44-26-3
Virovitica, 01.10.2026.8.

Na temelju Clanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,Narodne novine“ br.
87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12. i 126/12., 94/13., 152/14.,7/17., 68/18., 98/19., 64/20.,
151/22.,156/23.) u daljnjem tekstu — Zakona, odredbi Pravilnika o radu i Pravilnika o nadinu i postupku
zaposljavanja u Osnovnoj koli lvane Brli¢-MaZuranié¢ Virovitica, Osnovna $kola Ivane Brli¢-Mazuranié Virovitica
raspisuje

NATJECA)
Za

1. UCITEUA/UCITELIICU KOJI/A OBAVLIA POSLOVE UCITELJIA EDUKACIISKOG
REHABILITATORA ... ovxs0nssssssusasnssesnsnssesasusnssness sisssssns seysssss s 5ss8ss a5 65555 58846588485 34555653 S SHSHORH PSS RHERRISRR RO 802 1 izvrsitelj
- na neodredeno puno radno vrijeme

2. UCITELJIA/ICU KOJI OBAVLIA POSLOVE UCITELJA SRPSKOGA JEZIKA | KULTURE PO MODELU C..1 izvrsitelj
- na neodredeno nepuno radno vrijeme — 2 sata neposrednog odgojno-obrazovnog rada,
odnosno 4 sata ukupnog tjednog radnog vremena

3. UCITELJA/ICU KOJI OBAVLIA POSLOVE UCITELJA INFORMATIKE......cuesssvsmmmerssssnsmssesssssasessanessesd izvrsitelj
- na odredeno puno radno vrijeme
- zamjena za rodiljni i roditeljski dopust

4. UCITELJA/ICU KOJI OBAVLIA POSLOVE UCITELIA INFORMATIKE.......ceeevrseenernmmssssnsssssssssssmssnansaess 1 izvrsitelj
- na odredeno puno radno vrijeme
- zamjena za koriStenje dopusta za njegu djeteta

5. UCITELJA/ICU KOJI OBAVLIA POSLOVE UCITELIA INFORMATIKE ......cevesesunmmserseensessssssssssessassssssssens 1 izvrsitelj
- na odredeno puno radno vrijeme
- zamjena za dopust trudne radnice, rodiljni i roditeljski dopust

6. UCITELJA/ICU KOJI OBAVLIA POSLOVE UCITELJIA RAZREDNE NASTAVE (mati¢na 8kola)............1 izvrsitelj
' - na odredeno puno radno vrijeme, najduze do 31.8.2027. g.

7. UCITELJA/ICU KOJI OBAVLIA POSLOVE UCITELJIA RAZREDNE NASTAVE (PS Rezovalke Kr¢.).....1 izvrsitelj
- na odredeno puno radno vrijeme, najduZe do 31.8.2027. g.

8. UCITELJIA/ICU KOJI OBAVLIA POSLOVE UCITELIA ENGLESKOGA JEZIKA.......conurrsemnssssmemssnsssassnnsss 1 izvrsitelj
- na odredeno nepuno radno vrijeme — 9 sati neposrednog odgojno-obrazovnog rada,
odnosno 17 sati ukupnog tjednog radnog vremena, najduze do 31.8.2027. g.



9. UCITELJA/ICU KOJI OBAVLIA POSLOVE UCITELJA NJEMACKOGA JEZIKA......eveerenreessssssnsessens 1 izvrsitelj
- na odredeno puno radno vrijeme
- zamjena za roditeljski dopust

10. UCITELJA/ICU KOJI OBAVLIA POSLOVE UCITELJA HRVATSKOGA JEZIKA. ....ouverunrenneenssnesnene 1 izvrsitelj
- na odredeno nepuno radno vrijeme — 6 sati neposrednog odgojno-obrazovnog rada,
odnosno 12 sati ukupnog tjednog radnog vremena, najduZe do 31.8.2027. g.

11. UCITELJA/ICU KOJI OBAVLIA POSLOVE UCITELJIA PRIRODE | BIOLOGUE........uccemmsnsssessssnssssene 1 izvrsitelj
- zamjena za bolovanje

12. UEITEUA/ICU KOJI OBAVLIA POSLOVE UCITELJA PRIRODE | BIOLOGUE......ccceutsereesersersenenes suees 1 izvrsitelj
- zamjena za bolovanje, dop. trudne radnice, rodiljni i roditeljski dopust

13. RADNIKA Ill. VRSTE KOJI OBAVLIA POSLOVE DOMARA/SKOLSKOG MAIJSTORA........ccccvrurrerereennnne 1 izvrsitelj
- naneodredeno puno radno vrijeme

UVIETI:

Od 1. do 12.
- Opdi uvjet za zasnivanje radnog odnosa i posebni uvjeti prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli, €l. 105.-110. i Pravilniku o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u
osnovnoj $koli (Narodne novine br. 6/19., 75/20.)

Pod 13.

- Uz opdi uvjet o zasnivanju radnog odnosa sukladno opéim propisima o radu, kandidat koji zasniva radni odnos
u Skoli mora ispunjavati uvjete utvrdene ¢lankom 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli i ¢lanka 10. Pravilnika o radu Osnovne $kole Ivane Brlié-MaZuranié Virovitica

https://os-ibmazuranic-vt.skole.hr/opci-akti/

- zavrdena trogodisnja ili ¢etverogodisnja srednja $kola tehnicke ili druge odgovarajuce industrijske ili obrtnicke
struke,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada

- osposobljenost za rukovatelja kosilicom

Prilikom sklapanja ugovora s odabranim kandidatom mozZe se ugovoriti probni rad sukladno vaZzeéim

propisima.

Uz pisanu prijavu obvezno je priloziti:

Zivotopis

diplomu, odnosno drugi odgovaraju¢i dokument o zavrSenom skolovanju i stru¢noj spremi -
preslika,

uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za
zashivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona - ne starije od dana raspisivanja natjecaja — preslika

Uz prijavu je poZeljno priloZiti preslike ili elektronicke ispise putem sustava E-gradani:

domovnice/dokaza o drZavljanstvu, rodnoga lista, osobne iskaznice i podataka evidentiranih u
matic¢noj evidenciji HZMO (potvrda o stazu/e-radna knjiZica).

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objavljivanja natjecaja na mreZnim stranicama i oglasnoj ploci
Skole i mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju po posebnim propisima obvezno su se duzni
pozvati na taj propis te priloZiti svu dokumentaciju kojom dokazuju moguénost ostvarivanja navedenog prava, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima; pravo prednosti sukladno €lanku
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,



98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
77/92,27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), &lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18,
32/20) te ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21).

Kandidati koji se pozivaju te ostvaruju prednost pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.,
84/21., 156/23.) prilikom prijave na natje&aj duZni su sukladno &lanku 103. istoga Zakona dostaviti dokaze
navedene na internetskoj stranici kojoj se mozZe pristupiti putem poveznice na internetsku Ministarstva
hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava
%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%202021.pdf

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na natje¢aj duzne su u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. élanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata .

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava
%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR. pdf

Kandidati koji se pozivaju na prednost pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14., 39/18., 32/20.) duZni
su uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti rjesenje o utvrdenom invaliditetu
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba moZe upisati u ocevidnik zaposlenih osoba
s invaliditetom.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i ispunjavaju
uvjete natjecaja duzni su pristupiti procjeni, odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o
nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj skoli lvane Brli¢-MaZuranié Virovitica objavljenog na internetskoj
stranici skole kojemu se moZe pristupiti putem poveznice: https://os-ibmazuranic-vt.skole.hr/opci-akti/

Kandidati su duZzni u prijavi na natjecaj navesti e-mail adresu na koju ¢e im biti dostavljena obavijest o
mjestu, datumu i vremenu procjene odnosno testiranja/intervjua.

Na natjedaj se mogu javiti osobe oba spola.

Smatra se da je kandidat prijavom na natjecaj dao privolu za obradu osobnih podataka navedenim u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natje€ajnog postupka.

Prijave s dokumentacijom o dokazivanju uvjeta dostavljaju se neposredno ili poStom na adresu Skole:
Osnovna Skola Ivane Brlié¢-Mazuranic Virovitica, Tina Ujevic¢a 18, 33000 Virovitica, uz naznaku ,za natjecaj”.

U prijavi na natjecaj kandidati trebaju jasno naznaciti na koje radno mjesto i pod kojom tockom se
prijavljuju.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati. Nepotpunom prijavom smatra se prijava koja

nema priloZzene dokumente koji su naznaceni kao obvezni.

Izabrani kandidati duzni su prilikom sklapanja ugovora o radu priloZiti izvornike ili ovjerene preslike
dokumenata koji su naznaceni kao obvezni.



O rezultatu natjedaja kandidati ée biti obavijeSteni u zakonskom roku putem obavijesti na internetskoj
stranici $kole https://os-ibmazuranic-vt.skole.hr/natjecaiji/

RAVNATEL

Ivica janovic,

Objavljeno 01.10.2026. g.




